
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109      . 
ท่ี  กบ o๑33.1/-      วันที่  3  กันยายน 2569       . 
เร่ือง  รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 เดือน          .  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทุกรูปแบบ  จำนวน 6 มาตราการ ดังนี้ 
  1. มาตรการ ป้องกันการรับ สินบนการให้ และรับของขวัญ แก่ข้าราชการ ชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชา ในเทศกาลต่างๆ 
   2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวน การ เบิกจ่ายยาตาม สิทธิสวัสดิการรักษา 
พยาบาล ข้าราชการ 
            3. มาตรการ ป้องกันการรับ สินบนใน กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
   4. มาตรการ ป้องกันการรับ สินบนประเด็น การรับเงิน บริจาคและ ทรัพย์สินบริจาค 
   5. มาตรการ ป้องกันการ ทุจริตและแก้ไข การกระทำผิด วินัยของ เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
   6. มาตรการการรับ ของแถมพิเศษ  

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้รวบรวมผลการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทั้ง 6 มาตรการ รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ   
ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ พร้อมทั้งขออนุญาตนำรายงานดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   
 
 

    ( นางสาวจิราพร หนูปลอด ) 
                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

  



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจำปี 2569 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  รอบ 12 เดือน 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/
ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 
มาตรการ  ป ้องกัน
การรับ สินบนการให้ 
และรับของขวัญ แก่
ข้าราชการ ชั้นผู้ใหญ่
หรือ ผู ้บังคับบัญชา 
ในเทศกาลต่างๆ 

เจ้าหน้าท่ี สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ / ให้
ค ว า ม ร ู ้ /  ป ร ะ ก าศ
เจตจำนง  
2. สุ่มตรวจ  
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรับ สินบนหรือ 
รับของขวัญ  

มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวน 
การ เบิกจ่ายยาตาม 
สิทธิสวัสดิการรักษา 
พยาบาล ข้าราชการ 

เจ้าหน้าท่ี สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. ประชุมช้ีแจง  
2. ตรวจสอบภายใน  
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

มาตรการ  ป ้องกัน
ก าร ร ั บ  ส ิ นบน ใน 
กระบวนการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ี สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. ประชุมช้ีแจง  
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

มาตรการ  ป ้องกัน
ก า ร ร ั บ  ส ิ น บ น
ประเด็น การรับเงิน 
บริจาคและ ทรัพย์สิน
บริจาค 

เจ้าหน้าท่ี สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. ประชุมช้ีแจง 
 2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

มาตรการ  ป ้องกัน
การ ทุจริตและแก้ไข 
การกระทำผิด วินัย
ของ เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

เจ้าหน้าท่ี สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ / ให้
ค ว า ม ร ู ้ /  ป ร ะ ก าศ
เจตจำนง  
2. สุ่มตรวจ/ติดตาม  
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

มาตรการการรับ ของ
แถมพิเศษ 

เจ้าหน้าท่ี สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. ประชุมช้ีแจง  
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรับ ส่วนแถม
พิเศษ 

 


