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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข มีเป้าหมายประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  
ระบบสุขภาพยั่งยืนภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ บริการเป็นเลิศ บุคลากรเป็น
เลิศ และบริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล หน่วยงานในระดับพื้นท่ี ต้องร่วมขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่ โดยมุ่งหวังสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตั้งไว้ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมื องกระบี่มีหน่วยงานในระดับพื้นท่ี  
ที่ประกอบไปด้วยสถานบริการสาธารณสุขระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิและปฐมภูมิ มีภารกิจในการให้บริการทางการแพทย์  
และสาธารณสุขและหน่วยงานบริหารที่ทำหน้าที ่สนับสนุนงานบริการ ที่ต้องมีการวางแผนการดำเนินงานก่อนการ
ปฏิบัติงานในแต่ละปี  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่
ประจำปี 2569 เพื่อใช้เป็นกลไกขับเคลื่อน การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำกับติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานของทุกหน่วยงานในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ อย่างไรก็ตามการดำเนินงานหน่วยบริการ
สาธารณสุขในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่  ยังต้องปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจเพื่อให้บริการทางการแพทย์  
และสาธารณสุข เป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ 10 ปี กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ 2569 
โรงพยาบาลกระบี่ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ในระดับบริการปฐมภูมิ ที่ต้องขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย  ภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอเมืองกระบี่  
 ประกอบไปด้วยแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข จำนวน 18 แผนงาน และในแต่ละแผนงานจะมีโครงการ 
และตัวชี้วัดท่ีเชื่อมโยงกับระดับกระทรวง  

        ผลจากการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข โดยสรุปแผนงาน/โครงการของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ
เมืองกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 มีท้ังสิ้น ๑0 แผนงาน 18 โครงการ   เป็นเงินท้ังสิ้น  1,452,627 บาท   
โครงการที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจาก เงินบำรุง รพ.กระบี่. เป็นเงิน          58,850 บาท 
     สสอ. (รพ.สนับสนุนเงินบำรุง) เป็นเงิน        ๑,๑93,777 บาท 
     สสจ.สนับสนุน                        เป็นเงิน               200,000     บาท 
 รายละเอียดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก/ร่วมตามแบบสรุปงบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่  ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
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คำนำ 
 

เพื่อให้เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ เป็นองค์กรหลักในการคุ้มครองดูแลสุขภาพของประชาชน
ในระดับอำเภอ  เชื่อมโยงไปยังระดับตำบลและชุมชน  ให้สามารถพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้ สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นท่ี  ตามวิสัยทัศน์ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ท่ีกำหนดไว้ว่า “บริการได้มาตรฐานช้ันนำ ภาคี
เครือข่ายเข้มแข็ง ประชาชนสุขภาพดี” และเพื่อให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่, เขต
บริการสุขภาพที่ 11 และกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  โดย
กำหนดยุทธศาสตร์ที่จะพัฒนาความเป้นเลิศ 4 ด้าน คือ 1) ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภค
เป็นเลิศ  2) ด้านบริการเป็นเลิศ  3) บุคลากรเป็นเลิศ  4) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในการพัฒนาระบบสุขภาพให้สอดรับกับนโยบายรัฐบาลและบรรลุ
เป้าหมาย  ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าท่ีมีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน  นั้น 

กลุ่มงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ และโรงพยาบาลกระบี่ 
ร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จึงได้ร่วมกันจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
ประจำปี 2569  เพื่อให้ตอบสนองต่อนโยบายด้านสาธารณสุขในทุกระดับ  และสอดคล้องกับปัญหา  บริบทของ
พื้นท่ี  เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆท่ีเปล่ียนแปลง  หน่วยงานและสถานบริการสาธารณสุขในอำเภอเมืองกระบี่ ได้
กำหนดและสร้างความเข้าใจในทิศทางและเป้าหมายของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ร่วมกัน   

เอกสารเล่มนี้ประกอบด้วยข้อมูลท่ัวไป  ข้อมูลสถานะสุขภาพ  สรุปแผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอเมืองกระบี่ ปี 2569  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  และแผนปฏิบัติราชการและโครงการที่จะ
ดำเนินการในปีงบประมาณ 2569 ตามยุทธศาสตร์ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ และตัวชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ทางคณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร, หัวหน้างาน  และเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในทุกระดับ  ตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน  หากมีข้อเสนอแนะประการใด  กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนายุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่   ยินดีน้อมรับและนำไปปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

 

     กลุ่มงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร์  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
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๑. ข้อมูลท่ัวไป อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
     ๑.๑ ประวัติความเป็นมา 
                อำเภอเมืองกระบี่เป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดกระบี่ สืบความเป็นมาของเมืองได้ว่าเจ้าพระยา
นครศรีธรรมราช ได้ให้ปลัดเมืองมาต้ังเพนียดจับช้างท่ีบ้านปกาสัย (ปัจจุบันตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ีอำเภอเหนือคลอง
จังหวัดกระบี่) และมีผู้อพยพติดตามเข้ามาทำกินเพิ่มขึ ้นส่วนมากอาศัยอยู่ ตามปากน้ำต่างๆ เช่น คลองพน 
คลองปกาไส (ปกาสัย ) คลองปากลาว เป็นต้น เนื่องจากชุมชนเกิดขึ้นหลายแห่งเกิดความยุ่งยากในการปกครอง
พระปลัดเมืองจึงตั้งแขวงเมืองขึ้น ชื่อว่า "แขวงเมืองปกาไส" (ปกาสัย) ช่วงหลังเนื่องจากการคนาคมไม่สะดวก 
จึงได้ย้ายมาตั้งที่ทำการใหม่ บ้านหินขวางบริเวณปากน้ำกระบี่ ต่อมาย้ายที่ทำการเมืองกระบี่ ไปตั้งที่ปากน้ำ
กระบี่ อยู่ใกล้ร่องน้ำลึกเรือใหญ่เข้ามาเทียบท่าได้สะดวก จึงเป็นท่ีต้ังของเมืองจนถึงปัจจุบัน  
 

 
1.2 ที่ต้ังและอาณาเขต 

                อำเภอเมืองกระบี่ต้ังอยู่ตำบลปากน้ำ 
ในเขตเทศบาลเมืองกระบี่ เป็นศูนย์กลางของจังหวัดกระบี่ 
ต้ังอยู่ฝ่ังตะวันตกของภาคใต้ ของประเทศไทย 
ชายฝ่ังทะเลอันดามันระยะทางจาก กรุงเทพ-กระบี ่ 
โดยทางรถยนต์ ประมาณ ๙๔๖ กม. 
  
 

      ที่ต้ัง 
      อำเภอเมืองกระบี่ ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกของ 
จังหวัดกระบี่ห่างจากตัวจังหวัด ๒๐๐ เมตร  
มีเนื้อที่อำเภอเมืองกระบี่ประมาณ 
๖๔๘, ๕๕๒ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๔๐๕,๓๔๕ ไร ่
 
      อาณาเขตติดต่อ 

- ทิศเหนือ      : ติดต่อกับอำเภอ อ่าวลึก อำเภอเขาพนมจังหวัดกระบี่, 
- ทิศตะวันออก   : ติดต่อกับอำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
- ทิศใต้     : ติดต่อกับทะเลอันดามัน 
- ทิศตะวันตก      : ติดต่อกับอำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ทะเลอันดามัน 

 
 

ข้อมูลทั่วไป 

แผนที่อำเภอเมืองกระบี่ 
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       ๑.๓ แหล่งน้ำ สาธารณะ แหล่งท่องเที่ยว 

      - อุทยานแห่งชาติทางบก 
      - อุทยานแห่งชาติเขาพนมเบญจา 
      - อุทยานแห่งชาติหาดนพรัตน์ธารา-หมู่เกาะพีพี 
      - สุสานหอยเจ็ดสิบห้าล้านปี 
      - เขาขนาบน้ำ 
      - เขาหงอนนาค. 
      - หาดคลองม่วง, 
      - น้ำตกห้วยโต้ 
      - น้ำตกคลองแห้ง 
      - เกาะพีพีดอน 
      - เกาะพีพีเล 
      - เกาะไผ่ 
      - เกาะห้อง 
      - เกาะปิด๊ะนอก 
      - หาดเกาะกวาง 
      - หาดคลองม่วง 
      - หาดนพรัตน์ธารา 
      - หาดทับแขก 
      - หาดแหลมขาม 
      - อ่าวพระนาง 
      - อ่าวทึง 
      - อ่าวนงนุช. 
      - อ่าวนาง 
      - อ่าวไร่เลย์ 
      - อ่าวลูกธนู 
 

๑.๔ ลักษณะภูมิประเทศ 

          สภาพพื้นท่ีอำเภอเมืองกระบี่ แบบลูกคล่ืนลอนลาดชัน มีแนวเทือกเขาอยู่ทางทิศเหนือ ทอดตัวลง
สู่ทิศใต้ สลับกัน โดยทั่วไปเป็นพื้นที่เป็นที่ลาดต่ำติดกับทะเลอันดามัน มีแม่น้ำ ๒ สาย ไหลผ่านจากเทือกเขา
พนมเบญจาลงสู่ทะเล คือ คลองกระบี่ใหญ่ และคลองกระบี่น้อย ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินเหนียวและดิน
เหนียวปนทราย เหมาะแก่การเกษตร โดยเฉพาะ ยางพาราและปาล์มน้ำมัน 
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๑.๕ ลักษณะภูมิอากาศ 

      ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เป็นช่วงว่างของฤดูมรสุม 
จะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุม ทำให้มีอากาศร้อนอบอ้าวท่ัวไป เดือนมีนาคมเป็นเดือนท่ีมีอากาศ
ร้อนท่ีสุด 

     ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม จะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปก
คลุมประเทศไทยและร่องความกดอากาศต่ำพาดผ่านภาคใต้เป็นระยะ ๆ อีกด้วย จึงทำให้มีฝนตกมากตลอดดูดู
ฝนเดือนกรกฎาคมเป็นเดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุด 

     ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นฤดูมรสุตะวันออกเฉียงเหนือ 
จะมีลมเย็นและแห้งจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน ทำให้มีอากาศเย็นท่ัวไป แต่จังหวัดกระบี่อยู่ใกล้ทะเล 
อุณหภูมิจะลดลงเพียงเล็กน้อย อากาศจึงไม่หนาวเย็นมากนัก และตามชายฝ่ังมีฝนตกท่ัวไป 
 

๑.๖ ข้อมูลการปกครอง 

      อำเภอเมืองกระบี่ แบ่งการปกครองเป็น ๑๐ ตำบล ๕๙ หมู่บ้าน ๑๔ ชุมชม 
๑.ตำบลกระบี่ใหญ่ เขตเทศบาลเมืองกระบี่ 
๒.ตำบลปากน้ำ  เขตเทศบาลเมืองกระบี่ 
๓.ตำบลคลองประสงค์ 4 หมู่บ้าน 
๔.ตำบลเขาทอง  6 หมู่บ้าน 
๕.ตำบลเขาคราม  6 หมู่บ้าน 
๖.ตำบลหนองทะเล 7 หมู่บ้าน 
๗.ตำบลไสไทย  7 หมู่บ้าน 
๘.ตำบลทับปริก  8 หมู่บ้าน 
๙.ตำบลอ่าวนาง  8 หมู่บ้าน 
๑๐.ตำบลกระบี่น้อย ๑๓ หมู่บ้าน 
 

๑.๗ การเดินทางสู่อำเภอ 

             ๑. ทางรถยนต์ ใช้ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๔ 
                ๒. ทางเครื่องบิน มีเครื ่องบินโดยสารของบริษัทการบินไทย , ไทยสมาย,แอร์เอเชีย, นกแอร์,
บางกอกแอร์เวย์ ไลออน์แอร์ และเวียดเจ็ทแอร์ 
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๑.๘ การประกอบอาชีพ 

            รายได้ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับเกษตรกรรม ร้อยละ ๕๔ อาชีพทลัก ได้แก่ สวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน
การท่องเท่ียว รองลงมาเป็นอาชีพเสริม ผัก ผลไม้ และค้าขาย 

      ด้านการประมงร้อยละ ๑๐.๔๐ ส่วนใหญ่ทำการประมงพื้นบ้านตามชายฝ่ัง ชาวประมงส่วนใหญ่ 
เป็นหมู่บ้านที่ตั้งริมทะเลหรือติดทะเล ส่วนประมงน้ำลึกมีเรืออวนลากอวนดำในพื้นพื้นที่ ประมาณ ๑๕ ลำ 
เท่านั้น ส่วนท่ีเหลือเป็นเรือประมงของจังหวัดใกล้เคียง 

      ด้านการบริการและการค้า ร้อยละ ๓๕:๖๐ ประกอบธุรกิจโรงแรม นำเท่ียวค้าขาย ส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพตามแหล่งท่องเท่ียวต่างๆทำการค้าขายควบคู่ไปกัปกับการท่องเท่ียว 
 

๑.๙ ศาสนา - การศึกษาในระบบ 

      ประชากรในพื้นท่ีอำเภอเมืองกระบี่ โดยส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ ๕๓.๘๒ 
นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๔๕.๙๑ คริสต์ ร้อยละ ๐.๑๙ ชิกซ์ ๐.๐๙ 

- โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา   จำนวน   ๓๓  แห่ง 
- โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมแห่งชาติ  จำนวน   ๓๘  แห่ง 
- โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  จำนวน   ๑๐ แห่ง 
- โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาท้องถิ่น  จำนวน   ๑  แห่ง 
- โรงเรียนสังกัดกรมอาชีวศึกษา    จำนวน   ๒ แห่ง 

 
การศึกษานอกระบบ 
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน    จำนวน   ๑  แห่ง 
- ศูนย์การเรียนชุมชน     จำนวน   ๓๗  แห่ง 
- ห้องสมุดประชาชน     จำนวน   ๑ แห่ง 

 
๑.๑๐ ธนาคาร มี ๑๒ แห่ง 

- ธ.ออมสิน 
- ธ.กรุงเทพฯ 
- ธ.กรุงไทย 
- ธ.ทหารไทยธนชาติ 
- ธ.ไทยพาณิชย์  
- ธ.กสิกรไทย 
- ธ.เพื่อการเกษตรฯ 
- ธ.กรุงศรีอยุธยา  
- ธ.ทิสโก้ 
- ธ.CIMB 
- ธ.อิสลามแห่งประเทศไทย 
- ธ.อาคารอาคารสงเคราะห์ 
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 1.11 โครงสร้างประชากร 

  ตารางที่ 1 ข้อมูลประชากร อำเภอเมืองกระบี่ 

ช่วงอายุ ชาย %ชาย หญิง %หญิง รวม 
0-4 ปี 2,235 53 1,999 47 4,234 
5-9 ปี 3,065 72 2,857 67 5,922 

10-14 ปี 4,017 95 3,849 91 7,866 
15-19 ปี 4,366 103 4,159 98 8,525 
20-24 ปี 3,861 91 3,556 84 7,417 
25-29 ปี 3,759 89 3,590 85 7,349 
30-34 ปี 3,711 88 3,696 87 7,407 
35-39 ปี 3,604 85 3,831 90 7,435 
40-44 ปี 3,701 87 4,107 97 7,808 
45-49 ปี 3,619 85 4,133 98 7,752 
50-54 ปี 3,400 80 3,995 94 7,395 
55-59 ปี 3,173 75 3,659 86 6,832 
60-64 ปี 2,687 63 3,159 75 5,846 
65-69 ปี 1,901 45 2,265 53 4,166 
70-74 ปี 1,282 30 1,604 38 2,886 
75-79 ปี 708 17 983 23 1,691 
80-84 ปี 389 9 638 15 1,027 
85-89 ปี 276 7 415 10 691 
90-94 ปี 101 2 186 4 287 
95-99 ปี 27 1 59 1 86 

100 ปีข้ึนไป 8 0 14 0 22 
รวม 49,890 1,178 52,754 1,246 102,644 

แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลกลุ่มรายงานมาตรฐาน HDC ประชากรทะเบียนราษฎร์ ปี 2568  
                 ประมวลผล 1 ตุลาคม 2568 
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ภาพที่ 1 ปิรามิดข้อมูลประชากร อำเภอเมืองกระบี่ 

 
 
แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลกลุ่มรายงานมาตรฐาน HDC ประชากรทะเบียนราษฎร์ ปี ๒๕๖8 ประมวลผล  
1 ตุลาคม ๒๕๖8 
 

ประชากรท้ังหมด 391,128 คน สถานะทางสุขภาพ ในปี ๒๕๖๗ เพศชายร้อยละ 49.49 
เพศหญิงร้อยละ ๕0.50 

❖ วัยเด็ก (อายุต่ำกว่า ๑๕ ปี)   ร้อยละ 18.94 
❖ วัยแรงงาน (อายุ ๑๕-๕๙ ปี)  ร้อยละ 50.76 
❖ วัยสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป)  ร้อยละ 16.49 
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ลักษณะโครงสร้างประชากรเมืองกระบี่ 

ปิรามิดประชากรที่แนบมาแสดงให้เห็นถึง โครงสร้างประชากรแบบหดตัว (Constrictive Pyramid) 
หรือ "รูปทรงระฆังคว่ำ"อำเภอเมืองกระบี่มีประชากรท้ังหมด ณ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 จากการประมวลผล เมื่อ
วันท่ี ๑ ตุลาคม 2568 จำนวน 391,128 คน เพศชาย จำนวน 193,570 คน เพศหญิง จำนวน 197,558 
คน พบว่าชายน้อยกว่าเพศหญิง ร้อยละ 49.49 และร้อยละ ๕0.50 กลุ่มอายุที่มีประชากรมากที่สุดในพื้นท่ี
อำเภอเมืองกระบี่ คือ กลุ่มวัยรุ่นช่วงอายุ 15-19 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.30 และวัยทำงาน 40-45 ปี ร้อยละ 
7,60รองลงมาคือกลุ่มวัยรุ่นช่วงอายุ 10-14 ปี ร้อยละ 7.66 และวัยทำงาน 45-49 ปี ร้อยละ 7.55  

ปิรามิดประชากรนี้ชี้ให้เห็นว่าพื้นที่อำเภอเมืองกระบี่ นี้กำลังเผชิญกับ ภาวะสังคมสูงวัย และมีการ
เติบโตของประชากรที่ชะลอตัวหรือลดลง ภาระพึ่งพิง: อัตราส่วนพึ่งพิงวัยสูงอายุจะเพิ่มขึ ้นอย่างรวดเร็ว 
(จำนวนผู้สูงอายุต้องพึ่งพาวัยทำงานจำนวนน้อยลง) ซึ่งเป็นความท้าทายทางเศรษฐกิจและการคลัง และยังขาด
แคลนแรงงาน ในอนาคตจะประสบปัญหาขาดแคลนกำลังแรงงานเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ เนื่องจากประชากร
วัยเด็กและวัยทำงานใหม่มีจำนวนลดลง ส่วนการบริการสังคมความต้องการด้านสวัสดิการ สุขภาพ และการ
ดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุจะเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่การวางแผนการจัดบริการทางสาธารณสุขที่วางแผน
การเตรียมตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ต่อไป 
 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรรายตำบลแยกเพศ – หลังคาเรือน 

ตำบล จำนวนประชากร จำนวน อสม. จำนวนหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 
ปากน้ำ 20,041 233 10 17,953 

กระบี่ใหญ ่ 6,119 94 4 735 
กระบี่น้อย 14,482 289 14 4,931 
เขาคราม 11,783 143 6 2,839 
เขาทอง 7,543 53 6 1,659 
ทับปริก 7,977 159 9 2,037 
ไสไทย 14,272 125 7 3,614 
อ่าวนาง 9,262 71 6 3,552 

หนองทะเล 9,908 199 8 3,197 
คลองประสงค์ 5,779 90 4 1,247 

รวม 107,166 1,445 74 41,764 
 
แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลกลุ่มรายงานมาตรฐาน HDC ประชากรทะเบียนราษฎร์ ปี ๒๕๖8  
                 ประมวลผล 1 ตุลาคม ๒๕๖8 
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๒. ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 
 ตำบลปากน้ำ   โรงพยาบาลกระบี่ ๔๔๗ เตียง  1 แห่ง 
     ศูนย์แพทย์ชุมชนปากน้ำ   1 แห่ง 
 ตำบลคลองประสงค์   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  1 แห่ง 
 ตำบลไสไทย   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  1 แห่ง 
 ตำบลอ่าวนาง   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  1 แห่ง 
     คลินิกอินเตอร์    1 แห่ง 
     โรงพยาบาลเกาะพีพี   1 แห่ง 
 ตำบลหนองทะเล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  2 แห่ง 
 ตำบลเขาทอง   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  1 แห่ง 
 ตำบลเขาคราม  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  1 แห่ง 
 ตำบลทับปริก   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  2 แห่ง 
 ตำบลกระบี่น้อย  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  2 แห่ง 
 
ตารางที่ ๓ บุคลากรสาธารณสุขที่ประจำโรงพยาบาลกระบี่ 
 

ประเภทบุคลากร กรอบ (คน) ปฏิบัติงานจริง (คน) 
แพทย์ 130 90 

พยาบาล 581 375 
นักวิชาการสาธารณสุข 59 30 

เภสัชกร 40 29 
ผู้ช่วยพยาบาล 65 49 

นักรังสีการแพทย ์ 12 9 
ทันตแพทย์ 18 15 

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทย์/ 
เจ้าพนักงานวิทย์ฯ 

24 24 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 8 8 
รวม 937 629 

แหล่งข้อมูล : โรงพยาบาลกระบี่ ตุลาคม ๒๕๖8 
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ตารางที่ 4 สถานประกอบการสาธารณสุขเอกชนอำเภอเมืองกระบี่ 
 

ประเภทสถานประกอบการสาธารณสุข จำนวน (แห่ง) 
สถานพยาบาลท่ีไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
1.คลินิกเวชกรรม 29 
2.คลินิกเฉพาะทาง  

- ด้านเวชกรรม 34 
- ด้านทันตกรรม 3 

3.คลิกนิกทันตกรรม 19 
4.คลิกนิกการพยาบาลและผดุงครรภ์ 6 
5.คลิกนิกกายภาพบำบัด 6 
6.คลินิกเทคนิคการแพทย์ 7 
7.คลินิกการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 2 
8.คลินิกการประกอบโรคศิลปะ  

- คลินิกแพทย์แผนจีน 2 
9.สหคลินิก 3 
10.ร้านขายยา 86 
รวม 197 

แหล่งข้อมูล : จากงานคุ้มครองผู้บริโภค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ณ ตุลาคม 2568 
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ภาพที่ 2 อัตราการเกิด อัตราการตาย เปรียบเทียบปี 2563 – 2567 อำเภอเมืองกระบี่ 

 
 

แหล่งข้อมูล : สำนักทะเบียนกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, งานอนามัยแม่และเด็ก,  
                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ปี 2568 

 อัตราการเกิด อัตราการตาย เปรียบเทียบปี 2563 – 2567 อำเภอเมืองกระบี่ อัตราการเกิด   
(อัตราเกิด)แนวโน้มโดยรวม: อัตราการเกิดมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง เริ่มต้นท่ีสูงท่ีสุดในปี ๒๕๖๔ (๑๓.๑๗) 
และสูงต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๓ (๑๒.๗๘) ลดลงอย่างเห็นได้ชัดในปี ๒๕๖๕ (๑๑.๒๖) และลดลงมากที่สุดในปี 
๒๕๖๖ (๒.๙๗) มีการฟื้นตัวเล็กน้อยในปี ๒๕๖๗ (๑.๙๖) แต่ยังคงเป็นอัตราท่ีต่ำท่ีสุดในรอบ ๕ ปี อัตราการตาย 
(อัตราตาย)แนวโน้มโดยรวม: อัตราการตายมีแนวโน้มลดลงอย่างมากในช่วงแรกและพุ่งสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในปี
สุดท้าย เริ ่มต้นที่สูงในปี ๒๕๖๓ (๑๐.๕๖) ลดลงอย่างรวดเร็วในปี ๒๕๖๔ (๕.๐๐) และลดลงต่อเนื่องในปี 
๒๕๖๕ (๒.๐๗) แตะระดับต่ำสุดในปี ๒๕๖๖ (๐.๙๒) พุ่งสูงขึ้นอย่างรุนแรงและเป็นอัตราสูงสุดในรอบ ๕ ปีในปี 
๒๕๖๗ (๘.๔๕)  
 จากตารางอัตราการเกิด อัตราการตาย เปรียบเทียบปี 2563 – 2567 อำเภอเมืองกระบี่ ช่วงปี 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕: อัตราการเกิดสูงกว่าอัตราการตาย (ประชากรเพิ่ม) ในช่วงนี้ อัตราการเกิดสูงกว่าอัตราการ
ตายอย่างเห็นได้ชัด หมายความว่าประชากรโดยรวมมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มข้ึน ปี ๒๕๖๖: อัตราการเกิดและอัตรา
การตายต่ำ (การขยายตัวต่ำ) ปีนี้อัตราการเกิดและอัตราการตายอยู่ในระดับต่ำที่สุดทั้งคู่ โดยอัตราการเกิด 
(๒.๙๗) ยังคงสูงกว่าอัตราการตาย (๐.๙๒) เล็กน้อย แต่แสดงถึงการขยายตัวของประชากรที่ชะลอตัวลงอย่าง
มาก ปี ๒๕๖๗: อัตราการตายสูงกว่าอัตราการเกิด (ประชากรลด) เป็นปีท่ีแสดงการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญท่ีสุด: 
อัตราการตาย (๘.๔๕) สูงกว่าอัตราการเกิด (๑.๙๖) อย่างชัดเจน การที่อัตราการตายพุ่งสูงขึ้นถึง ๘.๔๕ และ
อัตราการเกิดลดลงเหลือ ๑.๙๖ บ่งช้ีว่า การเพิ่มขึ้นตามธรรมชาติของประชากรเป็นลบ (เกิดน้อยกว่าตายมาก) 

ข้อมูลสถานะสุขภาพ 
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ภาพที่ 3 อัตราการเพิ่ม เปรียบเทียบปี 2563 – 2567 อำเภอเมืองกระบี่ 
 

 
 
แหล่งข้อมูล : สำนักทะเบียนกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, งานอนามัยแม่และเด็ก,  
                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ปี 2568 
 
 

 อัตราการเพิ ่ม เปรียบเทียบปี 2563 – 2567 อำเภอเมืองกระบี่ อัตราการเพิ ่มที่เป็นบวก 
(2563–2566): ในช่วงส่ีปีแรก (พ.ศ. 2563 ถึง 2566) อำเภอเมืองกระบี่มีอัตราการเพิ่มประชากรเป็นบวก 
โดยมีอัตราสูงสุดในปี 2564 ร้อยละ 0.55 แม้ว่าอัตราการเพิ่มในปี 2563, 2565, และ 2566 จะอยู่ใน
ระดับที่ต่ำกว่า ร้อยละ 0.3 แต่ก็ยังแสดงถึงการมีจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้นสุทธิ (เกิดมากกว่าตาย หรือมีคน
ย้ายเข้ามากกว่าคนย้ายออก) ในแต่ละปี การเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงในปี 2567: จุดที่น่าสังเกตที่สุดคือปี 
2567 ท่ีอัตราการเพิ่มประชากรด่ิงลงไปอยู่ ร้อยละ -6.94 การเปล่ียนแปลงนี้เป็นไปอย่างรุนแรงและแสดงให้
เห็นว่าในปีดังกล่าวจำนวนประชากรสุทธิในอำเภอเมืองกระบี่ได้ลดลงอย่างมาก สาเหตุที่เป็นไปได้สำหรับการ
ลดลงอย่างมากนี้อาจมาจาก อัตราการตายสูงกว่าอัตราการเกิด อย่างมีนัยสำคัญ ความผันผวนในช่วงแรก: แม้
จะเป็นบวก แต่ในช่วงปี 2563–2566 อัตราการเพิ่มมีความผันผวน โดยเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2564 แล้วลดลง
ในปี 2565 ก่อนจะเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในปี 2566 

 ภาพรวมของกราฟแสดงให้เห็นถึงความมั่นคงของการเพิ่มประชากรในระดับต่ำในช่วงปี 2563–
2566 ก่อนจะเกิดการลดลงอย่างรุนแรง หรือ อตัราการเติบโตติดลบ ครั้งใหญ่ในปี 2567 ซึ่งเป็นตัวเลขท่ีโดด
เด่นและควรมีการศึกษาหาสาเหตุเชิงลึกต่อไป 
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ตารางที่ 5 จำนวนการเสียชีวิตแยกตามชื่อโรค อำเภอเมืองกระบี่ ปี 2568 
 

ชื่อโรค ชาย หญิง รวม 
วัยชรา 34 46 80 
กล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน ไม่ระบุละเอียด 17 13 30 
หัวใจล้มเหลว ไม่ระบุรายละเอียด 10 8 18 
การติดเช้ือในกระแสเลือด ไม่ระบุชนิด 12 6 18 
U61.33-เป็นลม 10 7 17 
สาเหตุการตายอื่นท่ีไม่ชัดเจนและไม่ระบุรายละเอียด 9 4 13 
หัวใจล้มเหลว 5 7 12 
หัวใจหยุดเต้น ไม่ระบุรายละเอียด 1 10 11 
ไตวายเฉียบพลัน 2 6 8 
เบาหวานชนิดท่ีไม่ต้องพึ่งอินซูลิน ไม่มีภาวะแทรกซ้อน 2 3 5 
รวม 102(48.11) 110(51.88) 212 

 
แหล่งข้อมูล : HDC กลุ่มรายงานมาตรฐาน สำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  
                 ประมวลผล ณ ตุลาคม 2568 
 
 จำนวนการเสียชีวิตแยกตามช่ือโรค อำเภอเมืองกระบี่ ปี 2568 จำนวนผู้เสียชีวิตรวม: มีผู้เสียชีวิต
รวมทั้งหมด ๒1๒ ราย เพศชาย: ๑0๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 48.11 เพศหญิง: ๑10 ราย คิดเป็นร้อยละ 
51.88 จำนวนผู้เสียชีวิตเพศหญิงสูงกว่าเพศชาย ในรายการโรครวม โรคที่เป็นสาเหตุการเสียชีวิตสูงสุดใน
อำเภอเมืองกระบี่  วัยชรา จำนวน ๘๐ ราย คิดเป็นร้อยละ 37.73 กล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันจำนวน 30 
ราย คิดเป็นร้อยละ 14.15 หัวใจล้มเหลว ไม่ระบุรายละเอียด และ การติดเชื้อในกระแสเลือด ไม่ระบุชนิด 
จำนวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.54 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 6 กลุ่มโรค 10 อันดับแรกของผู้ป่วยนอกที่มารับบริการที่หน่วยบริการสาธารณสุขของรัฐ  
              อำเภอเมืองกระบี่ ปี 2568 
 

ลำดับ ชื่อกลุ่ม ชาย หญิง รวม  
1 ความดันโลหิตสูงท่ีไม่มีสาเหตุนำ 8,188 15,351 23,539  
2 เบาหวาน 6,871 14,155 21,026  
3 การติดเช้ือของทางเดินหายใจส่วนบนแบบ

เฉียบพลันอื่น ๆ 
10,402 7,690 18,092  

4 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและ
หลายบริเวณในร่างกาย 

8,076 9,137 17,213  

5 เนื้อเยื่อผิดปกติ 4,847 11,101 15,948  
6 ความผิดปกติอื่น ๆ ของฟันและโครงสร้าง 6,061 8,727 14,788  
7 พยาธิสภาพของหลังส่วนอื่น ๆ 3,650 7,673 11,323  
8 ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการ 

และเมตะบอลิกอื่น ๆ 
2,870 6,217 9,087  

9 โรคอื่น ๆ ของผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 2,942 3,827 6,769  
10 ฟันผุ 2,135 3,931 6,066  

รวม 56,042 87,809 
 

143,851 
 

 

 
แหล่งข้อมูล : HDC สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประมวลผล ณ ตุลาคม 2568 
 
 กลุ่มโรค 10 อันดับแรกของผู้ป่วยนอกท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการสาธารณสุขของรัฐ อำเภอเมือง
กระบี่ ปี 2568 มีผู้ป่วยนอกรวมทั้งหมด 143,851 ราย เพศชาย: 56,042 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.95 เพศ
หญิง: 87,809 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.04 จำนวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการสาธารณสุขของรัฐ 
อำเภอเมืองกระบี่ เพศหญิงสูงกว่าเพศชาย ในรายการโรครวม โรคท่ีเป็นอันดับแรกของผู้ป่วยนอกท่ีมารับบริการ
ได้แก่ ความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุนำ จำนวน 23,539 คน คิดเป็นร้อยละ 16.36 รองลงมา เบาหวาน 
จำนวน 21,026 คน คิดเป็นร้อยละ 14.61 และการติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอื่น ๆ 
จำนวน 18,092 คน คิดเป็นร้อยละ 12.57 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

14 
แผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  

 
ตารางที่ 7 จำนวนและอัตราป่วยด้วยโรคท่ีต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
             ต่อประชากร 100,000 คน ปี 2568 
 
ลำดับ 

ท่ี โรค 
ปี 2566 ปี2567 ปี 2568  

จำนวน
ป่วย 

อัตราป่วย จำนวน
ป่วย 

อัตราป่วย จำนวน
ป่วย 

อัตราป่วย 

1 อุจจาระร่วง 1,459 1,166.35 - - 1,206 964.10 
2 COVID-19 - - 1172 936.91 1,028 821.80 
3 ไข้หวัดใหญ่ 785 627.54 1584 1,266.27 847 677.11 
4 ปอดอักเสบ 971 776.23 1269 1,014.46 642 513.23 
5. อาหารเป็นพิษ   236 188.66 396 316.56 207 165.48 
6 โรค

ไข้เลือดออก 
819 654.72 392 313.37 176 140.70 

7 มือเท้าปาก  192 153.48 138 110.31 87 69.55 
8 อีสุกใส 44 35.17 77 61.55 63 50.36 
9 ซิฟิลิส 24 19.18 51 40.77 43 34.37 

10 หนองใน 16 12.79 32 25.58 18 14.39 
 
แหล่งข้อมูล : รง.506 ประมวลผล ณ ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ : งานควบคุมโรคติดต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  
              (สาเหตุการป่วยที่ไม่นำมานับจัดอันดับ ได้แก่ ไข้หรือไข้ไม่ทราบสาเหตุ) 
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วิสัยทัศน์ Vision 
"บริการได้มาตรฐานช้ันนำ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง ประชาชนสุขภาพดี”   
ค่านิยม 
“เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ระบบบริหารจัดการดี” 
 

พันธกิจ Mission 
1.พัฒนาระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเสมอภาคและเป็นธรรรมโดยบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
        1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่อย่างเหมาะสม
ผสมผสานภูมิปัญญาไทย ประชาชนเข้าถึงบริการท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉนิ 
        1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส เป็นธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
        1.3 พัฒนารูปแบบการแก้ปัญหาสาธารณสุขโดยกระบวนการจัดการความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพใน
พื้นท่ี โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
        1.4 สนับสนุนระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภค และการบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุขท่ี
เกี่ยวข้อง 
        1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพทุกภาคส่วนของสังคมเพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพดี 
     2.บริหารจัดการบุคลากรในระบบสุขภาพ เพียงพอ และมีความสุขในการทำงานปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง
ต่อสภาพปัญหาและบริบทของพื้นพื้นท่ี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
     1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
     2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
     3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
     4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

      5. ด้านเศรษฐกิจสุขภาพเป็นเลิศ (Health – Related Economy Excellence) 
 

เป้าประสงค์ Goal 
1. ประชาชนได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย พึงพอใจ 
2. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้ให้บริการเก่ง ดี มีความสุข 
4. มีส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการเยียวยา ปลอดภัย และเป็นมิตรกับชุมชน 
5. ประชาชนสุขภาพดี มีภาคีเครือข่ายสร้างสุขภาพครอบคลุมท้ังอำเภอ 
6. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

 
 

สรุปแผนยุทธศาสตร์ 
เครือข่ายบริการสขุภาพอำเภอเมืองกระบี่ ป ี2569 
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กลยุทธ์เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ปี 2569 
 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพและคุณภาพหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง 
 2.พัฒนาระบบเฝ้าระวังและตอบโต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและ
ภัยสุขภาพ 
 3.พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมเพื่อมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 4.พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการและการให้บริการด้านสุขภาพ 
 5.พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.สร้างความเป็นเลิศของบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสำเร็จ 
 7.พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนให้บุคลากรมีสมรรถนะท่ีดีและมีความสุข 
 8.สร้างระบบการส่ือสารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
 9.พัฒนาหน่วยบริการให้มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย และมีความทันสมัย 
 10.เพิ่มศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในการขับเคล่ือนระบบสุขภาพ 
 11.บูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชน และชุมชน 
 12.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยตามบริบทของพื้นท่ี 
 13.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการและบริการด้านสุขภาพสู่ Smart Hospital/พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ(รพ.สต.) 
 14.ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ การสร้างนวัตกรรม พัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ 
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 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เป็นประจำทุกปี  ตาม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอมืองกระบี่ ซึ่งมีรูปแบบ
กิจกรรม  ดังนี้  1.ประชุมนำเสนอ/วิเคราะห์ข้อมูลนำเข้าประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  2.ประชุมทบทวน
กลยุทธ์  ตัวชี ้ว ัด  และวิเคราะห์องค์กร  (SWOT analysis)  3.ประชุมนำเสนอแผนงานโครงการ  และ           
4.ประชุมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์/จัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยบริการ 
 จากการวิเคราะห์สภาพขององค์กร (SWOT Analysis) ปี2568  เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2568  ณ 
ห้องประชุมนิพนธ์โพธิ์พัฒนชัย  โรงพยาบาลกระบี่ เพื่อกำหนดกลยุทธ์  และทบทวนแผนยุทธศาสตร์  เมื่อนำ
คะแนนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  มาวิเคราะห์โดยใช้กราฟ  จะเห็นได้ว่าเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอมืองกระบี่ อยู่ในกลุ่มของ Stars Situation (SO) นั่นคือเรามีจุดแข็งและโอกาสที่เอื้อต่อการ
ทำงาน (เด่นและเอื้อ) ทางเลือกกลยุทธ์เน้นสร้าง เปิด เพิ่ม บุก รุก ขยาย  ซึ่งข้อมูลการวิเคราะห์สภาพของ
องค์กร (SWOT Analysis)  มีดังนี้ 
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SWOT Analysis 
S (Strength) W (Weakness) 

S1 : มีการให้บร ิการที ่ครอบคลุมทุกมิต ิ โดยยึด
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
S2 : บุคลากรเก่ง มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
มุ่งมั่น ต้ังใจทำงาน พร้อมให้บริการ 
S3 : การติดต่อประสานงานมีความสะดวกรวดเร็ว 
S4 : ระบบงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
S5 : โครงสร้างองค์กรมีผู ้รับผิดชอบงานชัดเจนและ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
S6 : องค์กรและเครือข่ายเข้มแข็ง ทำงานเป็นทีม 
S7 : มีแผนยุทธศาสตร์และทิศทางในการทำงาน/กลล
ยุทธิ์และยุทธศาสตร์เครือข่ายมีความชัดเจน 
S8 : มีผู้นำเก่ง มีวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
S9 : มีงบประมาณสนับสนุนให้เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
S10 : เครื ่องมือ ทันสมัย เพียงพอ / มีเครื ่องมือท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง 
S11 : มีการนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการ
พัฒนางาน ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
S12 : บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ เข้าใจบริบท
ของพื้นท่ีได้ดี 
S13 : มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน / มีระบบ
การทำงานท่ีชัดเจน 
S14 : มียา เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ และ
วัสดุทันตกรรม ท่ีเพียงพอ 
S15 : ผู ้บร ิหารให้ความสำคัญกับการพัฒนางาน 
สนับสนุนและเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
S16 : มีแพทย์เฉพาะทาง 
S17 : หน่วยปฐมภูมิมีคุณภาพ 
S18 : การจัดประชุมวิชาการทำให้บุคลากรมีแรงจูงใจ
ในการทำผลงานวิชาการ 

W1 : สถานที ่การให้บริการบางจุดยังไม่เพียงพอต่อ
ผู้รับบริการ/สถานที่ให้บริการผู้ป่วยคับแคบและมีพื ้นท่ี
จำกัด 
W2 : บุคลากรไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 
W3 : การบร ิหารงานไม ่ได ้ร ับฟ ังความคิดเห ็นของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
W4 : ทีมทำงานขาดการขับเคล่ือนงานอย่างต่อเนื่อง 
W5 : บุคลากรไม่มีความผูกพันธ์ต่อองค์กร/ดัชนีความสุข
ลดน้อยลง 
W6 : ภาระงานเสริมเพิ่มมากขึ้น 
W7 : ไม่ได้นำปัญหาท่ีเจอมาทบทวนอย่างเป็นระบบ 
W8 : การทำงานคุณภาพไม่ต่อเนื่อง 
W9 : การนิเทศและกำกับงานไม่ต่อเนื่อง 
W10 : ขาดแคลนบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
W11 : บุคลากรไม่เพียงพอต่อผู้รับบริการ ภาระงานมาก 
W12 : ระบบการสนับสนุนข้อมูลและระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงานยังไม่สมบูรณ์ 
W13 : การปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วน/ไม่ครอบคลุมทุก
แผน 
W14 : ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ 
W15 : การสื่อสารไม่ทั่วถึง ทั้งองค์กร ล่าช้าในบางเรื่อง/
การประสานงานระหว่างหน่วยงานยังมีน้อย 
W16 : บุคลากรมุ่งทำงานประจำมากกว่าการทำงานแบบ
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
W17 : บ ุคลากรขาดท ักษะ ในการ ใช ้ เ ทคโน โ ลยี
สารสนเทศ/บุคลากรขาดความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีใหม่ๆ 
W18 : การประชาสัมพันธ์มีน้อย 
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SWOT Analysis 
O (Opportunity) T (Threat) 

O1 : ภาคีเครือข่ายและชุมชนเข้มแข็ง ให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนางาน 
O2 : มีการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรต่างๆ 
O3 : มีนโยบาย ยุทธศาสตร์ สนับสนุนการทำงาน 
O4 : มีเวทีนำเสนอผลงานวิชาการ 
O5 : มีเทคโนโลยีที ่ทันสมัยสะดวกมากขึ้นในการ
ติดต่อประสานงาน  เอื้ออำนวยต่อการทำงาน 
O6 : ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยี สามารถหา
ความรู้ด้านสุขภาพเองได้ 
O7 : มีกฎหมายรองรับในการปฏิบัติงาน 
O8 : สังคมชนบท เข้าถึงชุมชนได้ง่าย 
O9 : ประชาชนเข้าถึงบร ิการสุขภาพได้สะดวก 
รวดเร็ว 
O10 : มีนโยบายด้านสุขภาพที ่ทำให้ประชาชน
เข้าถึงบริการได้ง่าย 
O11 : มีทางเลือกด้านสุขภาพมากขึ้น 
O12 : ม ีปราชญ์ชาวบ้าน/บุคคลต ้นแบบด ้าน
สุขภาพ/ชุมชนต้นแบบด้านสุขภาพ 
O13 : มีขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท่ีดี
งาม 
O14 : ม ีแหล ่ งศ ึกษาด ู งานเช ิ งธรรมชาต ิและ
วัฒนธรรม 
O15 : มีแหล่งผลิตอาหารท่ีปลอดภัยต่อสุขภาพ 
O16 : ลักษณะทางภูมิศาสตร์ท่ีหลากหลาย ส่งเสริม
การดำรงชีวิต 

T1 : นโยบายเร่งด่วนเข้ามาเพิ่มภาระงานมากขึ้น ตัวช้ีวัด
เยอะ 
T2 : เกิดการระบาดของโรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม่ 
T3 : โรคเรื้อรังเพิ่มมากขึ้น 
T4 : ปัญหายาเสพติด/ยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
T5 : สังคมผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 
T6 : เศรษฐกิจไม่ดี ประชาชนเน้นการทำงานขาดการดูแล
สุขภาพของตนเองและครอบครัว 
T7 : พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนที่เสี ่ยงต่อการ
เกิดโรค ขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง/
ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค์ 
T8 : พื้นท่ีลุ่มน้ำ ติดทะเล เกิดภัยพิบัติ น้ำท่วม  
T9 : สถานการณ์ทางการเมืองเปล่ียนแปลงบ่อย นโยบาย
เปล่ียนแปลงบ่อย 
T10 : ความเช่ือส่วนบุคคลทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดูแล
สุขภาพ 
T11 : ช่องทางการร้องเรียนมีมากขึ้น 
T12 : สื ่อเผยแพร่ข ้อมูลบางอย่างที ่ส ่งเสร ิมให ้ เกิด
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เกิดการเลียนแบบ 
T13 : ความคาดหวังของผู้รับบริการต่อการได้รับบริการ
สูงขึ้น 
T14 : ส่ิงแวดล้อมไม่ถูกสุขลักษณะก่อให้เกิดโรค 
T15 : มีการนำสารเคมีมาใช้ทางการเกษตร ส่งผลเสียต่อ
สุขภาพ 

 
การประเมินศักยภาพและสภาพแวดล้อมขององค์กร  เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอมืองกระบี่ ได้มี

การวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันขององค์กร  โดยนำเครื่องมือทางการบริหาร SWOT Analysis มาใช้เพื่อค้นหา
ศักยภาพในการบริหารจัดการด้านการดำเนินงานด้วยการวิเคราะห์หาจุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค และโอกาสใน
การพัฒนา  โดยมองว่าการวิเคราะห์หาจุดแข็งหรือจุดเด่นภายในองค์กร (Strength) จะทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ และพยายามควบคุมจุดอ่อนหรือข้อด้อย (Weakness) ภายในองค์กรท่ีทำให้การดำเนินงานไม่
บรรลุผลสัมฤทธิ์  ในขณะเดียวกันวิเคราะห์หาโอกาสหรือปัจจัยส่งเสริมจากภายนอก (Opportunity)  ท่ีทำให้
การดำเนินงานภายในเครือข่ายสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่บรรลุผลสัมฤทธิ์  และเฝ้าระวังอุปสรรคหรือภาวะ
คุกคามจากภายนอก (Threat) ท่ีทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ผล  การวิเคราะห์องค์กรในปีงบประมาณ 
2569  มรีายละเอียดดังตาราง 
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SWOT Matrix 
จุดแข็ง (Strength) - S โอกาส (Opportunities) - O S-O Strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) 

S1 : มีการให้บริการที่ครอบคลุมทุกมิติ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
S2 : บุคลากรเก่ง มีความรู้ ความสามารถ และมีความมุ่งมั่น ต้ังใจทำงาน 
พร้อมให้บริการ 
S3 : การติดต่อประสานงานมีความสะดวกรวดเร็ว 
S4 : ระบบงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
S5 : โครงสร้างองค์กรมีผู้รับผิดชอบงานชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
S6 : องค์กรและเครือข่ายเข้มแข็ง ทำงานเป็นทีม 
S7 : มีแผนยุทธศาสตร์และทิศทางในการทำงาน/กลลยุทธ์ิและยุทธศาสตร์
เครือข่ายมีความชัดเจน 
S8 : มีผู้นำเก่ง มีวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
S9 : มีงบประมาณสนับสนุนให้เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 
S10 : เคร ื ่องมือ ทันสมัย เพียงพอ / มีเคร ื ่องมือที ่ท ันสม ัยและมี
ประสิทธิภาพสูง 
S11 : มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการพัฒนางาน ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ 
S12 : บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ เข้าใจบริบทของพ้ืนที่ได้ดี 
S13 : มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน / มีระบบการทำงานที่ชัดเจน 
S14 : มียา เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ และวัสดุทันตกรรม ที่
เพียงพอ 
S15 : ผู ้บร ิหารให้ความสำคัญกับการพัฒนางาน สนับสนุนและเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
S16 : มีแพทย์เฉพาะทาง 
S17 : หน่วยปฐมภูมิมีคุณภาพ 
S18 : การจัดประชุมวิชาการทำให้บุคลากรมีแรงจงูใจในการทำผลงาน
วิชาการ 

O1 : ภาคีเครือข่ายและชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนางาน 
O2 : มีการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรต่างๆ 
O3 : มีนโยบาย ยุทธศาสตร์ สนับสนุนการทำงาน 
O4 : มีเวทีนำเสนอผลงานวิชาการ 
O5 : ม ี เทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัยสะดวกมากข ึ ้นในการต ิดต่อ
ประสานงาน  เอ้ืออำนวยต่อการทำงาน 
O6 : ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยี สามารถหาความรู้ด้าน
สุขภาพเองได้ 
O7 : มีกฎหมายรองรับในการปฏิบัติงาน 
O8 : สังคมชนบท เข้าถึงชุมชนได้ง่าย 
O9 : ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพได้สะดวก รวดเร็ว 
O10 : มีนโยบายด้านสุขภาพที่ทำให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้
ง่าย 
O11 : มีทางเลือกด้านสุขภาพมากข้ึน 
O12 : มีปราชญ์ชาวบ้าน/บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ/ชุมชน
ต้นแบบด้านสุขภาพ 
O13 : มีขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
O14 : มีแหล่งศึกษาดูงานเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
O15 : มีแหล่งผลิตอาหารที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ 
O16 : ลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่หลากหลาย ส่งเสริมการดำรงชีวิต 

SO1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและคุณภาพหน่วยบริการ
อย่างต่อเน่ือง (S1+S2+S3+S4+S5+S6+O6+O7+O8) 
So2 : เพิ่มศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในการ
ขับเคลื่อนระบบสุขภาพ (S5+S6+O1+O2) 
SO3 : สร้างความเป็นเลิศของบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสำเร็จ (S9+S10+S17+O12) 
SO4 : พัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการกำล ังคนให ้บ ุคลากรมี
สมรรถนะที่ดีและมีความสุข (S4+S5+S15+O3+O6+O11) 
SO5 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการและบริการ
ด้านสุขภาพสู่ Smart Hospital/ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ(รพ.สต.) (S7+O3+O4) 
SO6 : ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ การสร้างนวัตกรรม 
พัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (S17+O12) 
SO7 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดูแล
สุขภาพทุกกลุ่มวัยตามบริบทของพ้ืนที่ (S5+S8+S10+S12 
+O1+O2+O4+O5+O14) 
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SWOT Matrix 
จุดแข็ง (Strength) - S อุปสรรค (Threats) - T S-T Strategies (กลยุทธเ์ชิงรับ) 

S1 : มีการให้บริการที่ครอบคลุมทุกมิติ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
S2 : บุคลากรเก่ง มีความรู้ ความสามารถ และมีความมุ่งมั่น ต้ังใจทำงาน 
พร้อมให้บริการ 
S3 : การติดต่อประสานงานมีความสะดวกรวดเร็ว 
S4 : ระบบงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
S5 : โครงสร้างองค์กรมีผู้รับผิดชอบงานชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
S6 : องค์กรและเครือข่ายเข้มแข็ง ทำงานเป็นทีม 
S7 : มีแผนยุทธศาสตร์และทิศทางในการทำงาน/กลลยุทธ์ิและยุทธศาสตร์
เครือข่ายมีความชัดเจน 
S8 : มีผู้นำเก่ง มีวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
S9 : มีงบประมาณสนับสนุนให้เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 
S10 : เคร ื ่องมือ ทันสมัย เพียงพอ / มีเคร ื ่องมือที ่ท ันสม ัยและมี
ประสิทธิภาพสูง 
S11 : มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการพัฒนางาน ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ 
S12 : บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ เข้าใจบริบทของพ้ืนที่ได้ดี 
S13 : มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน / มีระบบการทำงานที่ชัดเจน 
S14 : มียา เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ และวัสดุทันตกรรม ที่
เพียงพอ 
S15 : ผู ้บร ิหารให้ความสำคัญกับการพัฒนางาน สนับสนุนและเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
S16 : มีแพทย์เฉพาะทาง 
S17 : หน่วยปฐมภูมิมีคุณภาพ 
S18 : การจัดประชุมวิชาการทำให้บุคลากรมีแรงจงูใจในการทำผลงาน
วิชาการ 

T1 : นโยบายเร่งด่วนเข้ามาเพ่ิมภาระงานมากข้ึน ตัวชี้วัดเยอะ 
T2 : เกิดการระบาดของโรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม่ 
T3 : โรคเรื้อรงัเพ่ิมมากข้ึน 
T4 : ปัญหายาเสพติด/ยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
T5 : สังคมผู้สงูอายุเพ่ิมข้ึน 
T6 : เศรษฐกิจไม่ดี ประชาชนเน้นการทำงานขาดการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและครอบครัว 
T7 : พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค 
ขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง/ประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค ์
T8 : พ้ืนที่ลุ่มน้ำ ติดทะเล เกิดภัยพิบัติ น้ำท่วม 
T9 : สถานการณ์ทางการเมืองเปลี่ยนแปลงบ่อย นโยบาย
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
T10 : ความเชื่อส่วนบุคคลทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดูแลสุขภาพ 
T11 : ช่องทางการร้องเรียนมีมากข้ึน 
T12 : สื่อเผยแพร่ข้อมูลบางอย่างที่ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม เกิดการเลียนแบบ 
T13 : ความคาดหวังของผู้รับบริการต่อการได้รับบริการสูงข้ึน 
T14 : สิ่งแวดล้อมไม่ถูกสุขลักษณะก่อให้เกิดโรค 
T15 : มีการนำสารเคมีมาใช้ทางการเกษตร ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 

ST1 : พัฒนาระบบเฝ้าระวังและตอบโต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และภัยสุขภาพ 
(S5+S6+S8+S12+S14+T10) 
ST2 : บูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชน และชุมชน 
(S4+S5+S6+S10+S12+S14+T3) 
ST3 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมเพ่ือมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
(S2+S4+S5+S6+S8+S10+S12+S18+T4) 
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SWOT Matrix 
จุดอ่อน (Weakness) – W โอกาส (Opportunities) - O W-O Strategies (กลยุทธ์เชิงพัฒนา) 

W1 : สถานที่การให้บริการบางจุดยังไม่เพียงพอต่อผู้รับบริการ/
สถานท่ีให้บริการผู้ป่วยคับแคบและมีพ้ืนท่ีจำกัด 
W2 : บุคลากรไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 
W3 : การบริหารงานไม่ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน 
W4 : ทีมทำงานขาดการขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง 
W5 : บุคลากรไม่มีความผูกพันธ์ต่อองค์กร/ดัชนีความสุขลด
น้อยลง 
W6 : ภาระงานเสริมเพ่ิมมากขึ้น 
W7 : ไม่ได้นำปัญหาท่ีเจอมาทบทวนอย่างเป็นระบบ 
W8 : การทำงานคุณภาพไม่ต่อเนื่อง 
W9 : การนิเทศและกำกับงานไม่ต่อเนื่อง 
W10 : ขาดแคลนบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
W11 : บุคลากรไม่เพียงพอต่อผู้รับบริการ ภาระงานมาก 
W12 : ระบบการสนับสนุนข้อมูลและระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานยังไม่สมบูรณ์ 
W13 : การปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วน/ไม่ครอบคลุมทุกแผน 
W14 : ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 
W15 : การสื ่อสารไม่ทั ่วถึง ทั ้งองค์กร ล่าช้าในบางเรื่อง/การ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานยังมีน้อย 
W16 : บุคลากรมุ่งทำงานประจำมากกว่าการทำงานแบบริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
W17 : บุคลากรขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ/
บุคลากรขาดความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีใหม่ๆ 
W18 : การประชาสัมพันธ์มีน้อย 
 

O1 : ภาคีเครือข่ายและชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการพัฒนา
งาน 
O2 : มีการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรต่างๆ 
O3 : มีนโยบาย ยุทธศาสตร์ สนับสนุนการทำงาน 
O4 : มีเวทีนำเสนอผลงานวิชาการ 
O5 : มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสะดวกมากขึ้นในการติดต่อประสานงาน  
เอ้ืออำนวยต่อการทำงาน 
O6 : ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยี สามารถหาความรู้ด้านสุขภาพ
เองได้ 
O7 : มีกฎหมายรองรับในการปฏิบัติงาน 
O8 : สังคมชนบท เข้าถึงชุมชนได้ง่าย 
O9 : ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพได้สะดวก รวดเร็ว 
O10 : มีนโยบายด้านสุขภาพที่ทำให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย 
O11 : มีทางเลือกด้านสุขภาพมากข้ึน 
O12 : มีปราชญ์ชาวบ้าน/บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ/ชุมชนต้นแบบ
ด้านสุขภาพ 
O13 : มีขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
O14 : มีแหล่งศึกษาดูงานเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
O15 : มีแหล่งผลิตอาหารที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ 
O16 : ลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่หลากหลาย ส่งเสริมการดำรงชีวิต 

WO1 : พัฒนาหน่วยบริการให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และมีความ
ทันสมัย (W2+O6+O8) 
WO2 : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการและการ
ให้บริการด้านสขุภาพ (W6+W15+W17+W18+O3) 
WO3 : พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และจัดการข้อมลูอย่างมี
ประสิทธิภาพ (W4+W6+W12+W16+O3+O6) 
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SWOT Matrix 
จุดอ่อน (Weakness) – W อุปสรรค (Threats) - T W-T Strategies (กลยุทธเ์ชิงท้าทาย) 

W1 : สถานที่การให้บริการบางจุดยังไม่เพียงพอต่อ
ผู้รับบริการ/สถานที่ให้บริการผู้ป่วยคับแคบและมีพ้ืนที่จำกัด 
W2 : บุคลากรไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 
W3 : การบริหารงานไม่ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน 
W4 : ทีมทำงานขาดการขับเคลื่อนงานอย่างต่อเน่ือง 
W5 : บุคลากรไม่มีความผูกพันธ์ต่อองค์กร/ดัชนีความสุขลด
น้อยลง 
W6 : ภาระงานเสริมเพ่ิมมากข้ึน 
W7 : ไม่ได้นำปัญหาที่เจอมาทบทวนอย่างเป็นระบบ 
W8 : การทำงานคุณภาพไม่ต่อเน่ือง 
W9 : การนิเทศและกำกับงานไม่ต่อเน่ือง 
W10 : ขาดแคลนบุคลากรเช ี ่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
W11 : บุคลากรไม่เพียงพอต่อผู้รับบริการ ภาระงานมาก 
W12 : ระบบการสนับสนุนข้อมูลและระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานยังไม่สมบูรณ์ 
W13 : การปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วน/ไม่ครอบคลุมทุกแผน 
W14 : ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 
W15 : การสื่อสารไม่ทั่วถึง ทั้งองค์กร ล่าช้าในบางเรื่อง/การ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานยังมีน้อย 
W16 : บุคลากรมุ่งทำงานประจำมากกว่าการทำงานแบบริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
W17 : บุคลากรขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ/
บุคลากรขาดความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีใหม่ๆ 
W18 : การประชาสัมพันธ์มีน้อย 
 

T1 : นโยบายเร่งด่วนเข้ามาเพ่ิมภาระงานมากข้ึน ตัวชี้วัดเยอะ 
T2 : เกิดการระบาดของโรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม่ 
T3 : โรคเรื้อรังเพ่ิมมากข้ึน 
T4 : ปัญหายาเสพติด/ยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
T5 : สังคมผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน 
T6 : เศรษฐกิจไม่ดี ประชาชนเน้นการทำงานขาดการดูแลสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว 
T7 : พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค ขาด
ความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง/ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ไม่พึงประสงค์ 
T8 : พ้ืนที่ลุ่มน้ำ ติดทะเล เกิดภัยพิบัติ น้ำท่วม  
T9 : สถานการณ์ทางการเมืองเปลี่ยนแปลงบ่อย นโยบายเปลี่ยนแปลง
บ่อย 
T10 : ความเชื่อส่วนบุคคลทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดูแลสุขภาพ 
T11 : ช่องทางการร้องเรียนมีมากข้ึน 
T12 : สื่อเผยแพร่ข้อมูลบางอย่างที ่ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม เกิดการเลียนแบบ 
T13 : ความคาดหวังของผู้รับบริการต่อการได้รับบริการสูงข้ึน 
T14 : สิ่งแวดล้อมไม่ถูกสุขลักษณะก่อให้เกิดโรค 
T15 : มีการนำสารเคมีมาใช้ทางการเกษตร ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 

WT1 : สร้างระบบการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพและการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
(W10+W18+T6+T15) 
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ยุทธศาสตร์สำคัญจาก SWOT Analysis 
S-O Strategies 
(กลยุทธ์เชิงรุก) 

S-T Strategies 
(กลยุทธ์เชิงรับ) 

W-O Strategies 
(กลยุทธ์เชิงพัฒนา) 

W-T Strategies 
(กลยุทธ์เชิงท้าทาย) 

SO1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
คุณภาพหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง  
So2 : เพ ิ ่มศ ักยภาพและสร ้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนในการขับเคลื่อน
ระบบสุขภาพ  
SO3 : สร้างความเป็นเลิศของบุคลากร
เพื่อขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสำเร็จ  
SO4 : พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ั ดการ
กำลังคนให้บุคลากรมีสมรรถนะที่ดีและ
มีความสุข  
SO5 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการและบริการด้านสุขภาพสู่ 
Smart Hospital/ พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ(รพ.สต.)  
SO6 : ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
ความรู้ การสร้างนวัตกรรม พัฒนา
งานวิจัยและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ  
SO7 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย
ตามบริบทของพื้นท่ี  

ST1 : พัฒนาระบบเฝ้าระวังและตอบโต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อ โรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และภัยสุขภาพ  
ST2 : บูรณาการงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชน 
และชุมชน  
ST3 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
แบบองค์รวมเพื่อมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

WO1 : พัฒนาหน่วยบริการให้มีส่ิงแวดล้อมท่ี
ดี ปลอดภัย และมีความทันสมัย  
WO2 : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการและการให้บริการ
ด้านสุขภาพ  
WO3 : พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล 
และจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ  

WT1 : สร้างระบบการส่ือสารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและการประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร  
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ตารางรวมยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ปี 2569 
วิสัยทัศน์ (Vision) : เครือข่ายบริการสุขภาพช้ันนำระดับจังหวัด เป็นท่ียอมรับของประชาชน 

 

พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์  (Goal) ตัวชี้วัด (Indicator) กลยุทธ์ (Strategy) 

1.พัฒนาระบบสุขภาพท่ีมี
คุณภาพเสมอภาคและเป็น
ธรรรมโดยบูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
 

1.  ด ้ านส ่ ง เสร ิ ม ส ุ ข ภาพ 
ป ้องก ันโรค และคุ ้มครอง
ผ ู ้ บร ิ โภคเป ็น เล ิ ศ  (PP&P 
Excellence) 
 

1. ประชาชนได้รับบริการท่ีมี    
คุณภาพ ปลอดภัย พึงพอใจ 

1.หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐาน 
   1.1 มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล  HA 
   1.2 มาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
   1.3 มาตรฐานห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 
   1.4 มาตรฐาน APSIC CSSD 
   1.5 มาตรฐาน QA 
   1.6 เกณฑ์ประเมินสถานบริการสุขภาพท่ีมี
การคลอดมาตรฐาน 
   1.7 เกณฑ์มาตรฐานการแพทย์แผนไทยใน
สถานบริการของรัฐ 
   1.8 ECS  คุณภาพ (Emergency Care 
Service) 
   1.9 เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพปฐม
ภูมิ 
   1.10 มาตรฐาน TEMSA คุณภาพ (EMS) 
2.อัตราป่วยด้วยกลุ่มโรค NCD ลดลง 
   2.1 โรคเบาหวาน 
   2.2 โรคความดันโลหิตสูง 
3.ร้อยละของผู้ป่วย NCD ท่ีควบคุมระดับน้ำตาล
และความดันโลหิตได้  (≥ร้อยละ 40) 
 

1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
คุณภาพหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง 
2.พัฒนาระบบเฝ้าระวังและตอบโต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และภัยสุขภาพ 
3.พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
แบบองค์รวมเพื่อมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์  (Goal) ตัวชี้วัด (Indicator) กลยุทธ์ (Strategy) 

   4.อัตราการเสียชีวิตของผู้เจ็บป่วยวิกฤตฉุกเฉิน
ภายใน 24 ชั่วโมง(ท้ังท่ี ER และ Admit)    
(น้อยกว่าร้อยละ 12) 
5.ผ่านเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) 
6.การเสียชีวิตจากการจมน้ำของเด็กอายุน้อย
กว่า 15 ปี  (< 4 ต่อประชากรแสนคน) 
7.อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ (≤ 8 ต่อประชากร
แสนคน) 
8. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย
เฉียบพลัน (< น้อยกว่าร้อยละ 8) 
9. ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(Wellness Plan) 
10. อัตราความพึงพอใจผู้รับริการ (ร้อยละ 85) 
      10.1 ผู้รับบริการผู้ป่วยนอก 
      10.2 ผู้รับบริการผู้ป่วยใน 
      10.3 ผู้รับบริการใน รพ.สต 
11.การดำเนินการ/ตอบสนองข้อร้องเรียน
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด (ร้อยละ 90) 

 

 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ 

2. มีระบบการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

12. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ITA   
(ร้อยละ 95) 
13. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA (ระดับ5) 
 

4.พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการและการ
ให้บริการด้านสุขภาพ 
5.พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล 
และจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์  (Goal) ตัวชี้วัด (Indicator) กลยุทธ์ (Strategy) 

   14. ระดับความสำเร็จของระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยบริการ ระดับ5 (ร้อยละ 60) 
15. เกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
การเงินการคลัง FAI (ระดับ5) 

 

2.บริหารจัดการบุคลากรใน
ระบบสุขภาพ เพียงพอ และมี
ความสุขในการทำงานปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงต่อสภาพ
ปัญหาและบริบทของพื้นพื้นท่ี 

3. พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3.ผู้ให้บริการเก่ง ดี มีความสุข 16. ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี     
(ร้อยละ  80) 
17. ดัชนีความสุขของคนทำงาน 
(Happinometer)  (ร้อยละ  70) 
18. อัตราการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข 
(Retention rate)  (ร้อยละ  91) 
19. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ  90) 
20. การดำเนินการทางวินัยของบุคลากร 
21 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม (ระดับ 3) 
22. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีค่าดัชนีมวลกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 70) 

6.สร้างความเป็นเลิศของบุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสำเร็จ 
7.พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนให้
บุคลากรมีสมรรถนะท่ีดีและมีความสุข 
8.สร้างระบบการสื่อสารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและการประชาสัมพนัธ์เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร 

 4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

4. มีสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการ
เยียวยา ปลอดภัย และเป็น 
มิตรกับชุมชน 

23. ผ่านการประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ระดับคุณภาพ 
24. หน่วยบริการผ่านเกณฑ์ GREEN&CLEAN 
       24.1โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital Challenge  ระดับดี
เย่ียม  
        

9.พัฒนาหน่วยบริการให้มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ปลอดภัย และมีความทันสมัย 
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พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์  (Goal) ตัวชี้วัด (Indicator) กลยุทธ์ (Strategy) 

         24.2รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ GREEN&CLEAN  
Sub-district Health Promoting Hospital    
ระดับมาตรฐาน  (ร้อยละ 80) 
25.หน่วยบริการผ่านการประเมินตามนโยบาย 
EMS  
(ร้อยละ 80) 

 

 5. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

5. ประชาชนสุขภาพดี มีภาคี
เครือข่ายสร้างสุขภาพ
ครอบคลุมท้ังอำเภอ 

26. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ  
27.ร้อยละของตำบลท่ีมีระบบการส่งเสริม
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว  (Long Term 
Care) ในชุมชนผา่นเกณฑ์ (ร้อยละ  80) 
28. ผ่านเกณฑ์.ตำบลจัดการสุขภาพ          
(ร้อยละ 60) 
29.  ความครอบคลุมของการดำเนินงาน TO 
BE NUMBER ONE  (ร้อยละ 70) 
30. มีธรรมนูญสุขภาพในพืน้ท่ี (นำร่อง 2 
ชุมชน) 

10.เพิ่มศักยภาพและสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนในการขับเคลื่อนระบบ
สุขภาพ 
11.บูรณาการงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
เยาวชน และชุมชน 
12.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย
ตามบริบทของพื้นท่ี 

 6. พัฒนาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

6. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 31.ผลงานวิจัย/R2R/CQI/นวัตกรรม/best 
practice ด้านสุขภาพ  อย่างน้อยหน่วยงานละ 
1 เรื่อง (ร้อยละ 70) 
32.จำนวนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีคิดค้น
ใหม่ หรือท่ีพัฒนาต่อยอด  10  ผลงาน 
33.ผลงานวิชาการท่ีนำเสนอในเวทีระดับจังหวัด
และเขตสุขภาพ อย่างน้อยปีละ 5 เรื่อง 

13.พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
จัดการและบริการด้านสุขภาพสู่ Smart 
Hospital/พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ(รพ.สต.) 
14.ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ 
การสร้างนวัตกรรม พัฒนางานวจิัยและ
เทคโนโลยีด้านสุขภาพ 
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ปัญหาด้านสุขภาพชุมชนมักมีหลายปัญหา  ในการแก้ไขปัญหาของชุมชนนั้นไม่สามารถแก้ไขทุกปัญหา
ไปพร้อมกัน เนื่องจากแต่ละปัญหามีสาเหตุและความสลับซับซ้อนแตกต่างกัน จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้อง
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความจำเป็นก่อนหลังและแก้ไขไปตามความจำเป็นเหล่านั้น 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ มีสรุปทบทวนผลการดำเนินงานในทุกปีงบประมาณ ได้มี
การนำปัญหาที่พบจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาของแต่ละพื้นที่ มานำเสนอและวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูล
นำเข้าประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   ท้ังปัญหาจากภาวะสุขภาพการเจ็บป่วย/การตายของประชาชนใน
พื้นท่ี  ปัญหาของประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในมิติต่างๆ ท้ัง 4 ด้าน  
 กิจกรรมการวิเคราะห์ปัญหาทางสาธารณสุขที่สำคัญของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ได้มี
การประชุมนำเสนอ/วิเคราะห์ข้อมูลนำเข้าประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  ตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ได้ร่วมกันพิจารณาและเสนอปัญหา 
รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัญหา หาสาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหา รวมทั้งหาวิธีการตอบสนอง
ความต้องการไปพร้อม ๆ กัน  เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. วิเคราะห์ปัญหาจากข้อมูลนำเข้าที่นำเสนอ (ข้อมูลข้อมูลสถานะและปัญหาสุขภาพจากการเข้ารับ
บริการสาธารณสุขของอำเภอเมืองกระบี่, ผลงานตามตัวช้ีวัดระดับเครือข่าย  และปัญหาสาธารณสุข
ในชุมชน) 

2. ดำเนินการร่วมกันพิจารณาและเสนอปัญหา  โดยให้ทุกคนเสนอปัญหาและชี้แจงประเด็นปัญหาท่ี
ต้องการแก้ไข  รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 

3. เลือกปัญหาที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข  ปัญหาที่แก้ไขได้  และปัญหาตามความต้องการของเจ้าหน้าท่ี
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ที ่มาประชุม  จัดลำดับความสำคัญของปัญหา/ความ
ต้องการ  โดยลงคะแนนโหวต 

4. นำปัญหาท่ีได้มาจัดลำดับจากการประชุมไปให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับปัญหาช่วยแสดงความคิดเห็น
และนำมาจัดลำดับความสำคัญอีกครั ้ง   โดยใช้ว ิธ ีการให้เกณฑ์น้ำหนัก (Criteria Weighting 
Method) เพื่อจะได้ทราบปัญหาที่ได้จากการประชุมร่วมกัน  และปัญหาใดได้รับความเห็นชอบให้
ดำเนินการก่อน  ตามตารางจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  (รายละเอียดตามตาราง) 
 
 

 

 

 
 
 
 

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ 
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุขของอำเภอเมืองกระบี่ ปี 2569 
 

ลำดับ ปัญหา 
คะแนนขององค์ประกอบ คะแนนรวม 

(วิธีคูณ) ขนาด
ของ

ปัญหา 

ความ
รุนแรง 

ความ
ยากง่าย 

ความ
ตระหนัก 

1. ปัญหาสุขภาพแม่และเด็ก(ไม่ฝากครรภ์ตามเกณฑ์) 3 3 3 3 81 
2. NCD(ผู้ป่วยรายใหม่ DM HT STROKE เพ่ิมข้ึน/

ควบคุมไม่ได้) 
2 4 4 3 

 
96 

3. ข้อเข่าเสื่อมในผู้สูงอายุ 3 3 3 2 54 
4. การฆ่าตัวตายสำเร็จ 3 4 2 3 72 
5. อุบัติเหตุทางท้องถนน 4 4 2 2 64 
6. ยาเสพติด 3 3 2 3 54 
7. การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น/การต้ังครรภ์ซ้ำ 2 3 3 2 36 
8. การพบสารตะกั่ว(ในพ้ืนที่เฉพาะ) 3 4 2 2 48 
9. วัณโรคในชุมชม 3 4 3 2 72 
10. โรคติดต่อทางระบาดวิทยา 3 3 3 3 81 

 
ที่มา : ผลจากการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ 2569 

 จากตาราง พบว่าปัญหาท่ีควรได้รับการแก้ไขของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
ปี 2569 จัดลำดับตามลำดับความสำคัญได้ดังนี้ 

1. NCD(ผู้ป่วยรายใหม่ DM HT STROKE เพิ่มขึ้น/ควบคุมไม่ได้)NCD (ผู้ป่วยรายใหม่ DM HT เพิ่มขึ้น/
ควบคุมไม่ได้) 

2. ปัญหาสุขภาพแม่และเด็ก(ไม่ฝากครรภ์ตามเกณฑ์) 
3. โรคติดต่อทางระบาดวิทยา 
4. การฆ่าตัวตายสำเร็จ 
5. อุบัติเหตุทางท้องถนน 

ซึ่งทำให้ในปีงบประมาณ 2569 ประเด็นที่เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัด
กระบี ่จะเน้นหนักเป็นพิเศษและเป็นเป็นเข็มมุ่งหลัก คือ ปัญหาสุขภาพแม่และเด็ก (ไม่มาฝากครรภ์ตามเกณฑ์)
ปัญหาNCD (DM HT STROKE เพิ่มขึ้น/ควบคุมไม่ได้)  โรคติดต่อทางระบาดวิทยา การฆ่าตัวตายสำเร็จ และ 
อุบัติเหตุทางท้องถนน ตามตารางการจัดลำดับของปัญหาข้างต้น



 

 
 

31 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

32 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

33 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

34 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

35 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

36 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

37 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

38 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

39 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

40 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

41 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

42 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 



 

 
 

43 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

44 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

45 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

46 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

47 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

48 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

49 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

50 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

51 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

52 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

53 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

54 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 



 

 
 

55 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

56 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 



 

 
 

57 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

58 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่



 

 
 

59 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 



 

 
 

60 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

61 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

62 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

63 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

64 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

65 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

66 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

67 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

68 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

69 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

70 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 
 



 

 
 

71 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

72 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

73 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

74 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

75 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 



 

 
 

76 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 



 

 
 

77 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

78 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 



 

 
 

79 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

80 
แผนปฏิบัติราชการและโครงการ ปี 2569  

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 


