
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

............................................................................................................................... 
 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข

การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมชื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต  
และกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีเชิงรุก ตามมาตรการสำคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) 
มาตรการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และ (๔) 
มาตรการการจัดหาพัสดุ 

เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ดังนี้ 

๑. แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต กระบวนงานการใช้รถราชการ 
นโยบายหลัก : มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติ 
๑) เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องปฏิบัติตาม 
    (๑.๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดย

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๖๕๓๐ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 
๖๕๓๘ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๑ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

    (๑.๒) หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 
๒๕๒๖ 

๒) กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการของหน่วยงานในการบริหารและควบคุมการใช้รถ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดโอกาสไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่ง
หน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

๓) กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย 
๔) ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
๕) พัฒนาความรู้เรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกระดับ 
๖) หากพบว่ามีการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 
 



๒.แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน 
นโยบายหลัก 
๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเอง  

และผู้อื่น ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
๒) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
แนวทางปฏิบัติ 
๑) เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตาม 
    (๑.๑) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
    (๑.๒) ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบติังาน

ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ 
    (๑.๓) หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๖๕๔๔ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.ศ. ๒๕๕๖ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๖และฉบับท่ี ๔ 
๘ (แก้เพิ่มเติม) (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ และฉบับท่ี ๙ (แก้ไขเพิ่มเติม) 

๒) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่น ไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมีควรได้ได้โดยชอบตามกฎหมาย 

๓) ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
๔) กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย 
๕) หากพบว่ามีการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

๓.แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการทจริต กระบวนงานการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษา 
ดูงาน ประชุมและสัมมนา 

นโยบายหลัก : มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของ
ตัวตัวเองและผู้อื่น ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติ  
๑) เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตาม 
    (๑.๑) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑.๒) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
    (๑.3) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายไมการมทางไปราชการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.2541 
    (1.4) พระราชกฤษฎีกาคาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี พ.ศ. ๒๕๘๘ 
    (1.๕) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการมดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 8) ๒๕๕3 
๒) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่น ไม่ให้เกิด

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
๓) หากพบว่ามีการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 



๔.แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต กระบวนงานการจัดหาพัสดุ 
นโยบายหลัก 
๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  

ในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
๒) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้อง

กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) 

แนวทางปฏิบัติ 
๑) เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตาม 
    (๑.๑) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    (๑.๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    (๑.๓) มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑.๔) หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 
    (๑.๕) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มีใชย่า

ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ 

ท่ีมิใช่ยาโดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วมหรือคณะทำงานย่อย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางในการจัดทำแผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  

ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.๒๕๕๗ 
    (๑.๖) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
๓) พัฒนาความรู้เรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ 
๔) หากพบว่ามีการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 
จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 24 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 
 
 
 
         
 


