
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่ หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่              . 

สถานที่ต้ัง  212  ถนนอุตรกิจ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000  . 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิราพร หนูปลอด  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   โทรศัพท์  087-8844605                                                             . 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  30 คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   30  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม     5,100 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    5,100 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• ผ่านการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  เดือนพฤศจิกายน2568 ถึง เดือนกันยายน  2569                                                                                                            . 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
1. บุคลากรในสังกัดท่ีเป็นเป้าหมายได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำ

แนวทางการพัฒนาหน่วยงานและการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ 
2. บุคลากรในสังกัดท่ีเป็นเป้าหมาย ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก มี

ความเป็นระบบ และพัฒนาแพลตฟอร์มให้มีความทันสมัย เพื่อให้บริการสาธารณะได้อย่างคล่องตัว และตรวจสอบได้ 
3. มีการดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหาหรือความเส่ียงท่ีพบภายในหน่วยงาน และนำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับ

นโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ปฏิบัติอย่างท่ัวถึง และครอบคลุมท่ัวทั้งองค์กร 
4. ประชาชนผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบีแ่ละหน่วยบริการในสังกัดโดยรวม 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

1. กิจกรรมประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน ITA ตามเกณฑ์การ
ประเมิน 22 ข้อ และจำนวน 9 
ตัวชี้วัด ร่วมกับ ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และ
การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันไม่ให้
กระทำผิดวินัย และความรู้เร่ือง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร
ได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหา
การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อ
การจัดทำแนว
ทางการพัฒนา
หน่วยงานและการ
ป้องกันการทุจริต
ในมิติต่าง ๆ 

งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  

สสอ.เมืองกระบี่ 

-ผ่านการ
ประเมิน 
ITA 22 
หัวข้อ 9 
ตัวชี้วัด 

-เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

5,100 ธ.ค. 68     

2. กิจกรรมประชุมเพื่อวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 

เพื่อวางแผน
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตจาก
รากฐานของปัญหา
หรือความเสี่ยงที่
พบ และนำ
มาตรการการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในระดับ
นโยบาย ระดับ
ปฏิบัติการ มา
บังคับใชใ้ห้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
และครอบคลุมทั่ว
ทั้งองค์กร 

งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  

สสอ.เมืองกระบี่ 

-มีบัญชี
ความเสี่ยง
และ
แผนการ
ป้องกัน
ผลประโยช
น์ทับซ้อน
ของ
หน่วยงาน 

-เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

00.- ธ.ค. 68     



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

3. กิจกรรมพอเพียงต้านทุจริต 
ภายใต้พันธะสัญญา "สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง"  
-เชิดชูเกียรติจิตอาสา อสม. ที่ทำ
ความดีเพื่อสังคม 
-ส่งเสริมให้ จนท.เขา้ร่วมปฏิบัติ
ธรรม ฝึกจิต กับวัดในพื้นที่ 
-ประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากร
ต้นแบบ "สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง" 

เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นศรัทธา และ
พึงพอใจต่อการ
บริหารราชการของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี่และ
หน่วยบริการใน
สังกัดโดยรวม 

งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  

สสอ.เมืองกระบี่ 

-ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
มากกว่าร้อย
ละ 80 
-ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

-เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ต.ค.-ธ.ค. 68 ม.ค.-มี.ค. 69 เม.ย.-มิ.ย. 69 ก.ค.-ก.ย. 69  

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิ บั ติการฯ ข้ึน เว็บ ไซ ต์ ให้ ศู น ย์ปฏิบั ติการ ต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิ งก์ ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL   
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
          (นางสาวจิราพร หนูปลอด) 
  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
    ผู้รับผิดชอบงาน 
 วันที่  10   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 

ลงช่ือ    ผูอ้นุมัติแผน 
             (นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 
     ตำแหน่ง    นักสาธารณสุขชำนาญการ 
       รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
    วันที่  10   เดือน   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 

https://moph.cc/qLH79IJZL

