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คํานํา 
 

ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําคู่มือแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 หน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 8  
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นําสู่การปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ภายใต้แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕8๐) 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖7 ดําเนินการตามคู่มือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖8 เน้นการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคล่ือนให้เกิดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
เข้าสู่ไตรมาสท่ี ๒ และติดตามการดําเนินงานเป็นระยะ จึงขอรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ 
จังหวัดกระบี ่ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 
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บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ด้านการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕8๐) โดย
ให้ความสําคัญกับความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในเรื่อง 
“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี ๑ และ
แผนระดับท่ี ๒ รวมทั้งแผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แผนระดับท่ี ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ ท่ีมุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕8๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ท่ีมุ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาท่ีมีผลกระทบ ต่อความ
มั่นคง และถือเป็นการดําเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับท่ี ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕8๐) หมุดหมาย
ท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ท่ีส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านท่ี ๖ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 
๒ ประเด็นเป้าหมายคือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัว ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๑๓ ยังมีความเช่ือมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็น  
ท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ 
ในส่วนเป้าหมายท่ีให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับท่ี ๓ สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 
๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕8๐) ท่ีดําเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบ ระยะท่ี๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกัน และส่งเสริมสนับสนุน  
ซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕8๐)ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นท่ีเช่ือถือ และไว้วางใจได้ (Trusted Public 
Officers) โดยมี ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริม
และบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย เชิงกลยุทธ์ท่ีว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา 
และไม่สูญเปล่า” 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
สาธารณสุขระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕8๐) เป็นแผนท่ีดําเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ท่ีขยายกรอบ
เวลา ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จึงมีความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน กับแผนท้ัง ๓ ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคล่ือน ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนน
เฉล่ียไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ำกว่าร้อยละ ๙๕ และ
จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อ
ส้ินสุดแผนฯ ท้ังนี้ การขับเคล่ือนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้นประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ตัวช้ีวัด คือ (๑) ร้อยละ  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๒) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (๓) จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

 

 
และมีแผนย่อยจํานวน ๓ แผนย่อยดังนี้ แผนย่อยท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกันการทุจริต และแผนย่อยท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ 
กลยุทธที่  ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธที่  ๒ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธที่ ๓ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกในการนําจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานใน

การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธที่ ๔ สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 



สําหรับแผนย่อยท่ี ๑ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี น้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการ
กระทําความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปดําเนินการ 

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๓ กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่๑ สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
สําหรับแผนย่อยท่ี ๒ มุ่งเน้นการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสําคัญกับการ 
แก้ปัญหาเพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด) และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด) การดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดําเนินกิจกรรมท่ี
จะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคล่ือน
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต และผลักดันมาตรการ
ป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกําหนด
แผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๒ กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
สําหรับแผนย่อยท่ี ๓ มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย 
การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดําเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ทําให้
ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม เพื่อให้
สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้
เช่ือมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูล
ภาครัฐเพื่อประชาชน(Government Contact Center : GCC ๑๑๑๑) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนและการดําเนินคดี  

ซึ่งในอนาคต ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรม 
สุจริตมีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ มีกลไกการ
ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจน การเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต โดยได้นำมาตรการ Three 
Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต  



ประกอบด้วย (๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนด
มาตรการ ลงโทษผู้กระทําผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (๒)การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดย
การปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่าย การบริหารงาน
ท่ีโปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง ของกลไกการ
ตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ท่ี
เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไป ปลูกและปลุก จิตสํานึกปรับฐาน
ความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้โดย
อัตโนมัติ และเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคําขวัญ (Motto) ท่ีว่า “กระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไกสําคัญท่ีจะขับเคล่ือนงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕8๐) และ
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย บูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีจะนําไปสู่การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับ งานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวง
สาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๒ 
 

การดําเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี ่

 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอเมืองกระบี่ ได้ดําเนินการโดยบูรณาการร่วมกับการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ภายใต้กรอบแนวคิดการ
ใช้หลักคุณธรรม และธรรมาภิบาล ในการสร้างกลไกให้เกิดความร่วมมือท้ังกระบวนปลูกฝังค่านิยมสุจริต  
จิตพอเพียง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในบุคลากรทุกระดับ พร้อมกับพัฒนากระบวนการบริหารความ
เส่ียง พัฒนากลไกการตรวจสอบ การเฝ้าระวัง ดังแผนภาพโมเดลการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 
 

โมเดลการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี ่

 
 
 
 
 

สสอ.เมืองกระบี่ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานโดยใช้โมเดล 
“STRONG”ขับเคลื่อน โดยบูรณา
การร่วมกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ภายใต้กรอบแนวคิด
การใช้หลักคุณธรรมและธรรมา 
ภิบาล ในการสร้างกลไกให้เกิด
ความร่วมมือท้ังกระบวนปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตจิตพอเพียง การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
บุคลากรทุกระดับ 

เพื่อปลูกจิตสำนึก และ
สร้างวัฒนธรรมการไม่
ทนต่อการทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่
จำนวน 25 คน 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี ่ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการเสริมสรา้งจิตสำนึก
ไมท่นต่อการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. จัดต้ัง “ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม” ภายใต้ 
แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต 
หรือโมเดล STRONG ท่ีใช้ 
พันธะสัญญารวมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิต 
พอเพียง” 

เพื่อรณรงค์หรือ
ส่งเสริม ใหห้น่วยงาน 
มีกลไกในการเฝ้า 
ระวังและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 
จำนวน 25 คน 

มีการรวมกลุ่มของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
ในนาม “ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริม 
คุณธรรม” อย่างน้อยปี 
ละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งกลไกป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ 
ผู้บริหาร และบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือคำมั่นวาจะปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหาร
หน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี ่จำนวน 
25 คน 

ผู้บริหาร และบุคลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองกระบี ่มี 
การประกาศเจตนารมณ ์
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. สร้างกลไก/มาตรการป้อง 
กันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 
๒.๑ จัดทําคู่มือการดําเนินงาน
เร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2.๒ จัดทําคู่มือการดําเนินงาน
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ในการป้องกันการรับสนิบน 
ทุกรูปแบบ 

เพื่อยกระดับกลไก/
มาตรการกระบวนงาน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ 
เมืองกระบี ่ในการป้องกัน
การทุจริตใหเ้ท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทําคู่มือ/ 
แนวทาง อย่างน้อย 
๓ เล่ม 

มีการปฏิบัติตาม 
มาตรการ/แนวทางใน 
การปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
อย่างถูกต้อง ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. สร้างช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

เพื่อให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอแผน                                                  ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัติแผน 
             (นางสาวจิราพร หนูปลอด)                                                                                   (นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 
       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                                             นักสาธารณสุขชำนาญการ 
        วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569           รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
                                                                                                           วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๓ 
ผลการติดตามแผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
 

         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน โดยรูปแบบ
การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้นําทฤษฎีเชิงระบบ 
(System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการติดตามและประเมินตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลติดตามการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 

 

หน่วย
งาน 
ที่ 

รับผิด
ชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการ 
ดําเนินงาน ผลลัพธ์

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-.มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-.ก.ย.  

๖9) 

1.ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานโดยใช้โมเดล
“STRONG”ขับเคลื่อน โดยบูรณา
การร่วมกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ภายใต้กรอบแนวคิดการ
ใช้หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการสร้างกลไกให้เกิดควาร่วมมือ
ทั้งกระบวนปลูกฝังค่านิยมสุจริตจิต
พอเพียง การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในบุคลากรทุกระดับ 

เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
และสร้างวัฒธรรมการ
ไมท่นต่อการทุจริตแก่
บุคลากรในสงักัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 

กลุ่ม
งาน 

บริหา
รงาน 
ทั่วไป 

บุคลากร 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
เข้ารว่ม
การ 
ประชุม 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

๒. จัดต้ัง “ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรม” ภายใต้แนวคิด จิตพอพี
ยงต้านทุจริตหรือโมเดล STRONG 
ที่ใช้พันธะสัญญารวมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ต่ืนรู้สู้
ทุจริต จิตพอเพียง” 

เพ่ือรณรงค์หรือ
ส่งเสริม ให้หน่วยงาน 
มีกลไกในการเฝ้า 
ระวังและหยุดย้ังการ
ทุจริต 

กลุ่ม
งาน 

บริหา
รงาน 
ทั่วไป 

 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งกลไกปองกันการทุจริต 
กิจกรรม 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการ 
ดําเนินงาน ผลลัพธ์

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-.มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาสที ่
๔ 

(ก.ค.-.ก.ย. 
๖9) 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร และบคุลากรในหน่วยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือคำมั่น
วาจะปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

กลุ่มงาน 
บริหารงาน 
ทั่วไป 

บุคลากร 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
เข้าร่วม
การ 
ประชุม 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการ
กับการ
ประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

๒. สร้างกลไก/มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
๒.๑ จัดทําคู่มือการดําเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2.๒ จัดทําคู่มือการดําเนินงานเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เพ่ือยกระดับกลไก/
มาตรการกระบวนงาน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ 
เขาพนม ในกาป้องกัน
การทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

กลุ่มงาน 
บริหารงาน 
ทั่วไป 

 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการ
กับการ
ประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการ 
ดําเนินงาน ผลลัพธ์

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-.มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาสที่
๔ 

(ก.ค.-.ก.ย. 
๖9) 

๑. สร้างช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริต 

เพ่ือให้มีช่องทางการ
แจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 

กลุ่มงาน 
บริหารงาน 
ทั่วไป 

บุคลากร 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
เข้าร่วม
การ 
ประชุม 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการ
กับการ
ประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

 
 

 
 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอแผน                                                  ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัติแผน 
             (นางสาวจิราพร หนูปลอด)                                                                                   (นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 
       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                                             นักสาธารณสุขชำนาญการ 
        วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569           รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
                                                                                                           วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 


