
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้การขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) ดังกล่าวข้างต้น และทำให้แผนขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมาย รวมท้ังเป็นแผนงานท่ีดำเนินการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นไว้เป็น 3 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี ่มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๒ 

วัตถุประสงคห์ลัก 
1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ บุคลากรมุ่งต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อความเขม้แข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายใหม้ีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การกำหนดยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. 
ท่ีกำหนดมาตรการว่า ปลูกและปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงกำหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์โดยการ
ผลักดันให้มีการแปลงแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕8๐) ไปสู่การปฏิบัติ 
ผ่านการดำเนินโครงการและกิจกรรมท้ังด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและการคุ้มครองจริยธรรม ภายใต้แนวทางการจัดทำ
งบประมาณบรูณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานโดยใช้โมเดล 
“STRONG”ขับเคลื่อน โดยบูรณา
การร่วมกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ภายใต้กรอบแนวคิด
การใช้หลักคุณธรรมและธรรมา 
ภิบาล ในการสร้างกลไกให้เกิด
ความร่วมมือท้ังกระบวนปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตจิตพอเพียง การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
บุคลากรทุกระดับ 

เพื่อปลูกจิตสำนึก และ
สร้างวัฒนธรรมการไม่
ทนต่อการทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่
จำนวน 25 คน 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี ่ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการเสริมสรา้งจิตสำนึก
ไมท่นต่อการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. จัดต้ัง “ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม” ภายใต้ 
แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต 
หรือโมเดล STRONG ท่ีใช้ 
พันธะสัญญารวมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิต 
พอเพียง” 

เพื่อรณรงค์หรือ
ส่งเสริม ใหห้น่วยงาน 
มีกลไกในการเฝ้า 
ระวังและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี ่
จำนวน 25 คน 

มีการรวมกลุ่มของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
ในนาม “ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริม 
คุณธรรม” อย่างน้อยปี 
ละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 

 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งกลไกป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ 
ผู้บริหาร และบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือคำมั่นวาจะปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหาร
หน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี ่จำนวน 
25 คน 

ผู้บริหาร และบุคลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองกระบี ่มี 
การประกาศเจตนารมณ ์
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. สร้างกลไก/มาตรการป้อง 
กันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 
๒.๑ จัดทําคู่มือการดําเนินงาน
เร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2.๒ จัดทําคู่มือการดําเนินงาน
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอยา่งเป็นรูปธรรม 
ในการป้องกันการรับสนิบน 
ทุกรูปแบบ 

เพื่อยกระดับกลไก/
มาตรการกระบวนงาน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ 
เมืองกระบี ่ในการป้องกัน
การทุจริตใหเ้ท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทําคู่มือ/ 
แนวทาง อย่างน้อย 
๓ เล่ม 

มีการปฏิบัติตาม 
มาตรการ/แนวทางใน 
การปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
อย่างถูกต้อง ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. สร้างช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

เพื่อให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2566 – 
ก.ย. 2568 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอแผน                                                  ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัติแผน 
             (นางสาวจิราพร หนูปลอด)                                                                                    (นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 
       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน               นักสาธารณสุขชำนาญการ 
          วันท่ี 12 พฤศจิกายน ๒๕๖8                                                                    รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
                                                                                                     วันท่ี 12 พฤศจิกายน ๒๕๖8 


