
 
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
ท่ี 09/2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
---------------------------------- 

 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชื่อชมรม
จริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
    1.1 นางธนภรณ์ ชนะไพริน     นักสาธารณสุขชำนาญการ             ประธาน 
     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
    1.2 นางนลินรัตน์ เพิงมาก      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รองประธาน 
    1.3 นาวาตรีหญิงจันท์รุจี มาศโอสถ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     คณะทำงาน 
    1.4 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไสไทย             คณะทำงาน      

                   1.5 นางสาวจิราพร หนูปลอด  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            คณะทำงาน                      
                              และเลขานุการ 
      1.6 นางสาวศศิพิมล แผ่นทอง  เจ้าพนักงานธุรการ       คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2. หน้าที่และอำนาจ 
      2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงานกับเป้าหมายการดำเน ินงานของชมรมจร ิยธรรมให ้สอดคล้องกับแผนปฏิบัต ิราชการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
      2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม   
และดำเนินการขับเคลื ่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู ้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ช่ือชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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      2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศนูย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
      2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 
      2.5 ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  ส่ัง ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2568    

 

 
(นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 

           นักสาธารณสุขชำนาญการ 
       รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

   


