
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
โครงการประชุมชี้แจงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุข ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  

เครือข่ายสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วันที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 09.00-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 6 โรงพยาบาลกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
............................................................................................................... 

 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการประชุมช้ีแจงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุข ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ี เครือข่ายสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มงานบริหาร 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจิราพร หนูปลอด ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
4. งบประมาณ  :  เงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จำนวน 5,100.-(ห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  :  จัดโครงการวันท่ี 12 มกราคม 2569 เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมช้ัน 6 โรงพยาบาลกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
6. ผู้เข้าร่วมประชุม  :  จำนวน  24 คน  
7. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
   7.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอแนวทางในการส่งเสริมการสร้างวินัย โดยการจัดกิจกรรม ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม จิตอาสา  
   7.2 ติดตามแนวทางการป้องกันการกระทำท่ีผิดวินัย อย่างต่อเนื่อง 
8. การประเมินผล 
    8.1 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         8.1.1 เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ท่ีได้รับการช้ีแจง มีความรู้ เข้าใจในหลักธรรม ศาสนา
ที่ตนนับถือ และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการ ปฏิบัติ
ราชการได้อย่างเหมาะสม 
         8.1.2 เจ้าหน้าที่เครือข่ายสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการ  
พัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เสริมสร้าง  
สังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
    8.2 ตัวชี้วัดโครงการ 
         8.2.1 ผู้เข้าร่วมประชุม มีความพึงพอใจต่อโครงการ มากกว่าร้อยละ 80 
9. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
    - จำนวนเงินตามแผน  5,100.- (ห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
    - เบิกจ่ายครั้งนี้   5,100.- (ห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
10. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
    - ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี 
       ลงช่ือ........................................ผู้รายงาน 
              (นางสาวจิราพร หนูปลอด) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 


