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ค ำน ำ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานพัสดุ ปีงบประมาณ 2568 และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
หน่วยงานภาครัฐที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานจัดซื้อ  
จัดจ้างให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ราชการ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  หว ังเป็นอย่างย ิ ่งว ่ารายงานการว ิเคราะห์  
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 นี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของระบบจัดซื้อจัดจ้าง หากมีความผิดพลาดประการใดขออภัยไว้ ณ ท่ีนี้ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 
การจัดซื ้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ ื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้
หน่วยงานของรัฐ ทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีคำนึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน เป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ
ดำเนินงานและมีการประเมินผล การปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับ มาตรการอื่น ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2566 ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ท่ีกำหนดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2568 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 งบสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอและรายการค่าใช้จ่ายเชิงรุก เป็นเงิน 29,000 บาท 
(สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) งบค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข (ฉ 11 ) เป็นเงิน 253,800 บาท (สอง
แสนห้าหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) และงบโครงการขับเคลื่อนการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยยาเสพติด
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบำบัดฟื้นฟูโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (CBTx ชุมชนล้อมรักษ์) เป็นเงิน 35,000 
บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 317,800 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาท
ถ้วน)  
  ปีงบประมาณ 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้รับการสนับสนุนเงิน
โครงการจากโรงพยาบาลกระบี่ จำนวน 14 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,109,785.00 บาท (หนึ่งล้านหนึ่ง
แสนเก้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) ดังนี้ 
     โครงการ 1: โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอ
เมืองกระบี่ ปี 2568 เป็นเงิน 33,000.- (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
     โครงการ 2: โครงการดูแลสุขภาวะยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อำเภอเมืองกระบี่ 
จังหวัดกระบี่ ปี 2568 เป็นเงิน 7,150.- (เจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
     โครงการ 3 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ 
อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปี 2568 เป็นเงิน 51,600.- (ห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
     โครงการ 4: โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สาธารณสุข อำเภอเมืองกระบี่ ปี 2568  
เป็นเงิน 115,500.- (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
     โครงการ 5: โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ 
ประจำปี 2568 เป็นเงิน 49,385.- (ส่ีหมื่นเก้าพันสามร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 
     โครงการ 6: โครงการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัด
กระบี่  ปีงบประมาณ 2568 เป็นเงิน 87,800.- (แปดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
     โครงการ 7: โครงการพัฒนาและจัดระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานด้านการป้องกัน 
บำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพยาเสพติด อำเภอเมืองกระบี่ ปี 2568 เป็นเงิน 7,800.- (เจ็ดพันแปดร้อย 
บาทถ้วน) 
     โครงการ 8 : โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ 
ชุมชน และสถานท่ีท่องเท่ียว อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ปี 2568 เป็นเงิน 20,150.-(สองหมื่นหนึ่งร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) 
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     โครงการ 9 : โครงการพัฒนาหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิสู ่มาตรฐานบริการสุขภาพ  
ปฐมภูมิ เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568  เป็นเงิน 46,800.-(สี่หมื่น
หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
     โครงการ 10 : โครงการพัฒนา Healthy Cities Models  อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
ปีงบประมาน 2568 เป็นเงิน 18,150.-(หนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
  โครงการ 11 : โครงการรณรงค์ แก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE และส่งเสริม
สุขภาพจิตและจิตเวช อำเภอเมืองกระบี่ ประจำปี 2568 เป็นเงิน 478,100.-(สี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันหนึ่ง
ร้อยบาทถ้วน) 
  โครงการ 12 : โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
(อสม) อาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค) เป็นเงิน 142,450.-(หนึ่งแสนส่ีหมื่นสองพันส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
  โครงการ 13 : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีเครือขายสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ปี 2568 เป็นเงิน 9,000.-(เก้าพันบาทถ้วน) 
  โครงการ 14 : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของบุคลากร  
ในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปี 2568 เป็นเงิน 42,900.-(ส่ีหมื่นสองพันเก้าร้อยบาท
ถ้วน) 
 
      รวม 14 โครงการ 43 กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น 1,109,785.00 บาท (หนึ่งล้านหนึ่ง
แสนเก้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) ใช้ไป 495,631.58 บาท (ส่ีแสนเก้าหมื่นห้าพันหกร้อยสามสิบเอ็ด
บาทห้าสิบแปดสตางค์) คงเหลือ 614,153.42 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นส่ีพันหนึ่งร้อยห้าสิบสามบาทส่ีสิบสอง
สตางค์) 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงทุกรายการ (วงเงินจัดสรรแต่ละรายการไม่เกินวงเงินท่ีกำหนดในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง คือไม่เกิน 500,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)) 
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บทท่ี 3 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 

 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

จำนวนโครงการ 
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง e-bidding 

14 100 0 

(100 %) (100%) (-) 

 ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งส้ิน 
14 โครงการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 รองลงมาคือ วิธี e-bidding จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0  

 

 

การวิเคราะหความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ 2568  

1. กรณีการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง มีการจัดซื้อจัดจางเปนจํานวนมาก และหลายครั้งท่ี 

มีความตองการและดําเนินการแบบเรงดวน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดความเส่ียงเกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางไดเนื่องจากระยะเวลาในการตรวจสอบไมเพียงพอ กระช้ันชิด 

 2. การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนงาน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอันเนื่องมาจากปจจัยภายนอก 
 และปจจัยภายในตางๆ เชนบางครั้งมีความจําเปนตองการใชวัสดุบางอยางมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 
 

 

บทท่ี 4 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 

 
 

ลำดับ 

ท่ี 
ปัญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1 บุคลากร 
-ขาดความรู้ด้านวิชาการท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
-ภาระงานท่ีมากทำให้การบริหารจัดการเวลาให้สอดคล้องกับ 
งานไม่ได้ตามเป้าหมายท้ังหมด 
-การตรวจคัดกรองส่วนใหญ่กลุ่มเป้าหมายที่รับการตรวจมีความซ้ำซ้อนในปีที่ผ่านมาทำให้มีการ
บันทึกไม่สำเร็จ 
-การสร้างเครือข่ายบูรณาการในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

2 วิธีการกระบวนการทำงานระบบบริการ 
-ระบบบันทึกข้อมูลเมื่อมีการผิดพลาด ได้รับการแก้ไขช้า 
-ระบบติดตามบันทึกข้อมูลเข้าโปรแกรมไม่เป็นปัจจุบัน 
-การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง ทำให้ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

3 สื่อองค์ความรู้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
-ข้อมูลเมื่อมีการผิดพลาด ได้รับการแก้ไขได้ช้า 
-การยืนยันตัวตนท่ีขาดอุปกรณ์ทำให้การให้บริการไม่สอดคล้องกัน 
-การส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์/การสร้างกระแสขาดความต่อเนื่อง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
 

 
 

บทท่ี 5 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

 
  ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 14 โครงการ สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เสร็จส้ินเฉล่ียร้อยละ 100 โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้จากการต่อรองราคา จำนวน 1,109,785.00 
บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 
 

จำนวนรายการที่
จัดซ้ือจัดจ้าง 

วงเงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

วงเงินที่จัดซ้ือจัด
จ้างได้จริง 

วงเงินที่สามารถ
ประหยัด

งบประมาณได้ 

คิดเป็นร้อยละ 

14 1,109,785.00 873,167.00 236,618.00 21.32 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ ไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดจาง รวมทั้งส้ิน 14 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2568 คิดเปนรอยละ 100 วงเงิน
ที่ไดรับจัดสรร จํานวน 1,109,785.00 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 
ดําเนินการจริง จํานวน 873,167.00 บาท (แปดแสนเจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบเจ็ดบาทถ้วน) ประหยัด
งบประมาณ 236,618.00 บาท (สองแสนสามหมื่นหกพันหกร้อยสิบแปดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 21.32 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 

 
 

บทท่ี 6 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุอันจะนำไปสู่การปับ

ปรุงการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
ลำดับที่ ปัญหาและอุปสรรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1 -สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุม 
-จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
-การปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับบุคลากร 
-การตรวจสอบรายช่ือกับระบบการคัดกรองก่อนดำเนินการตรวจคัดกรอง 
-จัดประชุมคณะกรรมการกับเครือข่ายโดยบูรณาการงานในการขับเคล่ือนงาน 

2 -ขับเคล่ือนงานนโยบายผ่านคณะอนุกรรมการของจังหวัด 
-ทุกตำบลมีการดำเนินการตามนโยบายโดยบูรณาการร่วมกับตำบลในการเช่ือมโยงสู่ชุมชน 
-การจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับการดูแลตามกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด 

3 -ประสานข้อมูลแจ้งทางไลน์ 
-พัฒนาคุณภาพการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-ทำแผนจัดหาอุปกรณ์ 
-จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ 
-สร้างกระแสผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม 
-ออกหน่วยให้สุขศึกษา 
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คู่มือแนวทางตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตุลาคม , 2564 , ข้อมูลทางการเงินจากฝ่ายการเงินและบัญชีของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่, ข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหา จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
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