
ด ำเนนิกำร

แล้ว

ยงัไม่

ด ำเนนิกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร
1. ขอ้มูลท่ีตอ้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ

    1.1 ขอ้มูลหน่วยงาน / เพ่ิมขอ้มูล วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ของหน่วยงาน

   1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง / เพ่ิมกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

   1.3 คลงัความรู้ / เพ่ิมขอ้มูลความรู้ต่างๆ บนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน

   1.4 รายช่ือเวบ็ไซดห์น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง / saver ของหน่วยงานเสียยงัไม่มี
งบประมาณซ่อมแซม

   1.5 ข่าวสาร ตาม พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร /

   1.6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานของหน่วยงาน /

   1.7 คู่มือส าหรับประชาชน /

   1.8 ข่าวประชาสมัพนัธ์ /

   1.9 ระบบงานใหบ้ริการในรูปแบบ
อิเลคทรอนิกส์

/ ระบบงานใหบ้ริการในกลุ่ม
งานในรูปแบจดหมายเวียนและ
 Face book

   1.10 สถิติการเขา้ชมเวบ็ไซด์ /

มำตรกำร
ผลกำรด ำเนนิกำร

กจิกรรมทีด่ ำเนนิกำร ปัญหำและอุปสรรค

รำยงำนผลกำรกำรด ำเนนิกำรตำมแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเวบ็ไซด์หน่วยงำน

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี

ประกำศแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเวบ็ไซด์หน่วยงำน 

ไตรมำสที ่1 ถึง ไตรมำสที ่2 (ตุลำคม 2567 - 30 มนีำคม 2568)
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มำตรกำร

ผลกำรด ำเนนิกำร
กจิกรรมทีด่ ำเนนิกำร ปัญหำและอุปสรรค

2. การออกแบบเวบ็ไซด์ / บุคลากรมีภาระงานท่ี
มอบหมายอ่ืนมาก จนไม่ได้
ปรับปรุงพฒันาหนา้เวบ็ไซด์
ของหน่วยงาน

3. การบริหารจดัการเวบ็ไซด์ / มีค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูงในการ
จดัหาอุปกรณ์

4. การรักษาความปลอดภยัเวบ็ไซด์ / มีค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูงในการ
จดัหาอุปกรณ์

5. การทดแทน Web Master / ขาดบุคคลากร

6. การตรวจสอบขอ้มูลข่าวสาร /

7. การเพ่ิมพนูทกัษะการบริหารจดัการเวบ็ไซด์ / บุคคลากรท่ีรับผิดชอบเพ่ิมพนู
ทกัษะ โดยการศึกษาดว้ยตนเอง
 ท าใหต้อ้งใชเ้วลาในการศึกษา
เพ่ือทดสอบเวบ็ไซต์

ผู้รายงาน

 นางธนภรณ้ ชนะไพริน

นักสาธารณสุขช านาญการ


